DAFTAR PUSTAKA

Buku

Adam’s, Sexton, Adelaide Griffin, Manullang, 2006, Manajemen Sumber Daya
Manusia, Andi Offset, Yogyakarta

Arief, Furchan, (1992) Pengantar Metode Penelitian Kualitatif. Surabaya : Usaha
Nasional

Creswell, John. W. 2016. Research Design: Pendekatan Metode Kualitatif,
Kuantitatif, dan Campuran. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Dubrin Andrew J., 2005. Leadership (Terjemahan), Edisi Kedua, Jakarta: Prenada
Media TN '

Dwiyanto, Agus (2014). Mewujudkan Good Governance Melalui Pelayanan
Publik. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press

Effendy, Onong Uchjana. 2003. llmu Teori dan Filsafat Komunikasi. Bandung:
Remaja Rosdakarya

Griffin EM. 2006. A First Look At Communication Theory, Fifth Edition. NY
(US): Mc Graw Hill.

Irham Fahmi. 2011. Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi. Bandung : CV.
Alfabeta

Moleong, Lexy J. 2013. Metode Penelitian Kualitatif. Edisi Revisi. Bandung :
PT.Remaja Rosdakarya.

Mulyadi. 2007. Sistem Perencanaan dan Pengendalian Manajemen. Jakarta:
Salemba Empat

Mulyana, Deddy. 2010. Ifmu Komunikasi : Suatu Pengantar. Bandung : Remaja
Rosdakarya

Mulyana, Deddy. 2013. Metode Penelitian Kualitatif : Paradigma Baru limu
Komunikasi dan IImu Sosial Lainnya. Bandung : Remaja Rosdakarya

Pace, R. Wayne dan Don F. Faules. 2010. Komunikasi Organisasi, Strategi
Meningkatkan Kinerja Perusahaan. Editor: Dedy Mulyana. Bandung:
PT.Remaja Rosdakarya

Pasolong, Herbani. 2010. Teori Administrasi Publik. Bandung: Alfabeta

Prawirosentono, S. 1999. Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE

116



Rivai, Veithzal & Ella Jauvani Sagala. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia
untuk Perusahaan. Edisi Kedua. Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada.

Robbins, Stephen P. dan Mary Coulter. 2009. Management. (10th Edition). New
Jersey : Pearson Education Inc.

Rohim, H Syaiful. 2009. Teori Komunikasi : Perspektif, Ragam dan Apikasi.
Jakarta: Rineka Cipta.

Ruliana, Poppy. 2014. Komunikasi Organisasi: Teori dan Studi Kasus. Jakarta:
Rajawali Press.

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif
Dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Yulk, Garry. 2010. Kepémimpinan dalam' ‘organisasi. Terjemahan: Budi
Supriyanto, Editor Eli Tanya. Edisi keliam. Jakarta: PT Indeks.

Jurnal

Andhika, Dedy, Bob Alfiandi daan Aidinil Zetra. 2018. Gaya Komunikasi
Pimpinan Dalam Mengembangkan Inovasi Organisasi (Studi Kasus
Kepemimpinan Kepala. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Padang Pariaman, Jurnal llmu Sosial dan llmu Politik, 8(2)

Giri, Vijai N. & Santra, Tirumala. (2008). Analysing the Association of
Leadership Style, Face-to-Face Communication, and Organizational
Effectiveness. Management and Labour Studies.Vol.33(1), 53-63.

Juliano, Sangra. 2015. Komunikasi dan Gender : Perbandingan Gaya Komunikasi
Dalam Budaya Maskulin dan Feminim. Jurnal lmu Politik dan
Komunikasi, 5(1)

Dienovynal, Emma,"' Bambang' Dwi Prasetyo-dan Darsono  Wisadirana. 2015.
Peran Komunikasi Pimpinan Terhadap Bawahan Dalam Meningkatkan
Pelayanan Prima (Studi Pada Badan Pelayanan Perizinan Terpadu Kota
Banjarbaru Provinsi Kalimantan Selatan). Jurnal Wacana, 18(1)

Pascalia, 2015. Studi Gender tentang Gaya Komunikasi Kepemimpinan (Studi
Kasus pada Rektor Universitas Mercu Buana Yogyakarta dan Universitas
Atma Jaya Yogyakarta). http://e-journal.uajy.ac.id/id/eprint/9443

Pitasari, Dwi Nurina. 2015. Pengaruh Gaya Komunikasi Pimpinan Terhadap
Peningkatan Kinerja Pegawai di Perpustakaan Institut Teknologi
Bandung (Survei Eksplanatori Tentang Pengaruh Gaya Komunikasi
Pimpinan Terhadap Kinerja Pegawai di UPT Perpustakaan ITB). Jurnal
Kajian Informasi dan Perpustakaan, 13(2), 205-220

117


http://e-journal.uajy.ac.id/id/eprint/9443

Prasanti, Ditha. 2017. Pola Komunikasi Figur Perempuan Dalam Kepemimpinan
Pendidikan Islam. Jurnal Komunikasi Global, 6(2)

Prasanti, Ditha dan Indriani, Sri Seti. Gaya Komunikasi Dalam Bingkali
Kepemimpinan Bagi Perempuan (Studi Kualitatif tentang Gaya
Komunikasi dalam Bingkai Kepemimpinan bagi Perempuan di Lembaga
Kajian Bahasa), Jurnal Nomosleca, 4(1)

Prasetia, Hendra Gilang. 2013. Hubungan Gaya Komunikasi Pemimpin Dengan
Kinerja Pegawai di Biro Sosial Sekretariat daerah Provinsi Kalimantan
Timur. eJournal llmu Komunikasi, 1(2), 501-517

Ramli. 2015. Gaya Komunikasi dan Motivasi Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja
Pelayanan Publik . Jurnal IImu Sosial dan limu Politik, 4(1)

Septiany, Nirvana. 2015. Gaya “Komunikasi'‘Pemimpin Perempuan Dalam
Organisasi di Kota Palu. Jurnal Kinesik, 2(1)

Peraturan Perundang-Undangan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945

Undang-Undang Nomor 61 tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Swatantra Tingkat | Sumatera Barat, Jambi dan Riau

Undang-Undang Nomor 7 tahun 1984 tentang pengesahan konvensi penghapusan
deskriminasi terhadap perempuan

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Instruksi Presiden Republik Indonesia-Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Instruksi  Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2000 Tentang
Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Nasional

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi
Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

118



Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan susunan Perangkat daerah Provinsi Sumatera Barat

Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 78 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Daerah

Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 79 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Daerah

119



