BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penerapan Employee Stock

Ownership Program (ESOP) yang diproksikan dengan jumlah proporsi ESOP

terhadap kinerja keuangan yang diproksikan dengan ROA dan NPM. Hasil

pengujian yang menggunakan analisis regresi linear sederhana dan pengujian Mann

Whitnetney dapat dipero‘leh kesimpulan sebagai berikut :

1.

Proporsi ESOP yang diberikan tidak berpengaruh terhadap NPM. Hal itu
dapat dijelaskan dari hasil uji statistik t yang menghasilkan nilai
signifikansi sebesar 0,267. Nilai tersebut lebih besar dari 0,05.

Proporsi ESOP yang diberikan tidak berpengaruh terhadap ROA. Hal itu
dapat dijelaskan dari’ hasil uji statistik t yang menghasilkan nilai
signifikansi sebesar 0,112. Nilai tersebut lebih besar dari 0,05.

Terdapat perbedaaan NPM saat perusahaan menerbitkan ESOP dengan
saat perusahaan tidak menerbitkan ESOP. Hal itu dapat dijelaskan pada
nilai Asymp. Sig/(2-tailed) NPM yang bernilai 0,041 yang mana nilai lebih
kecil dari 0,05.

Tidak terdapat perbedaaan ROA saat perusahaan menerbitkan ESOP
dengan saat perusahaan tidak menerbitkan ESOP. Hal itu dapat dijelaskan
pada nilai Asymp. Sig (2-tailed) ROA yang bernilai 0,839 yang mana nilai

lebih besar dari 0,05.



5.2 Keterbatasan Penelitian
Pada penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang mungkin dapat
menjadi acuan untuk penelitian selanjutnya untuk sebuah penelitian yang lebih
baik. Keterbatasan penelitian ini diataranya sebagai berikut:
1. Penelitian ini hanya menguji sampel pada perusahaan yang bergerak
dibidang jasa yang terdiri dari 4 subsektor.
2. Keterbatasan dari jumlah sampel yang mana masih belum banyak
perusahaan yan‘g m‘e.nerap'kan ESbP secara berkelanjutan.
3. Jangka waktu pada penelitian ini hanya 6 tahun yaitu dari 2013-2018
sehingga lebih cendrung berfokus kepada hasil jangka pendek.
5.3 Saran
Bedasarkan hasil penelitian' maka penulis mengusulkan beberapa saran sebagai
berikut:
a. Bagi Penelitian Selanjutnya
Saran dari peneliti untuk peneliti selanjutnya diantaranya sebagai berikut :
- Peneliti selanjutnya sebaiknya menggunakan sampel dari sektor
perusahaan lainnya seperti manufaktur.
- Peneliti selanjutnya dapat menguji rasio lain di sektor Kkinerja
perusahaan seperti liabilitas, aktivitas dan solvabilitas.
- Peneliti selanjutnya sebaiknya melihat dari sisi jumlah exercise ESOP

oleh karyawan terhadap Kinerja perusahaan.



b.

Bagi Perusahaan

Peningkatan Kinerja perusahaan dipengaruhi oleh motivasi karyawan
dalam bekerja. Salah satu langkah yang dapat diterapkan adalah dengan
menerapkan ESOP. Agar penerapan ESOP optimal terdapat tindakan yang
perlu diperhatikan oleh perusahaan sebagai berikut:

- Perusahaan harus memiliki tujuan jangka panjang yang sistematis
yang sejalan dengan penerapan ESOP.

- Perusahaan pe‘r.lu mehgeduléaéi karyawan sebelum penerbitan ESOP
ditetapkan. Agar karyawan dapat menyadari pentingnya kepemilikan
perusahaan yang sejalan dengan tujuan jangka panjang perusahaan.

- Perusahaan  harus mengevaluasi setiap periodenya dan
mengungkapkannya pada laporan keuangan perusahaan.

Bagi Investor
Dalam  mengambil  keputusan investasi, investor  perlu

mempertimbangkan fundamental dan teknikal saham perusahaan.

Kebijakan penerbitan ESOP juga dapat mempengaruhi fundamental

perusahaan Karena -merupakan kebijakan yang diterapkan perusahaan.

Namun, investor jangan hanya menjadikan ESOP sebagai dasar dalam

menentukan pilihan. Sebaiknya investor mesti melihat dari faktor-faktor

kebijakan lain yang lebih berpengaruh.
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