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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of implementing the Employee Stock Ownership Program 

(ESOP) on the company's financial performance and differences in performance when 

companies issue ESOPs when companies do not implement ESOP. In this study, ESOP is 

proxied by the proportion of ESOP and financial performance is proxied by Net Profit Margin 

(NPM) and Return On Asset (ROA). The study was conducted at a service company that has 

issued ESOP in 2013-2018. The sampling technique uses purposive sampling. From the 410 

service companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX), there are 15 companies were 

obtained to test the effect of the company's financial performance and 11 companies to test 

when the company issued an ESOP and did not issue an ESOP. Data analysis techniques used a 

simple regression test and the Mann-Whitney test. The results showed that the proportion of 

ESOP had no effect on NPM and ROA. There is a difference in NPM when a company issues an 

ESOP and does not issue an ESOP, while ROA has no effect. 

 

Keyword : Employee Stock Ownership Program (ESOP), Corporate 

Financial Performance. 
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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penerapan Employee Stock Ownership Program 

(ESOP) terhadap kinerja keuangan perusahaan dan perbedaan kinerja saat perusahaan 

menerbitkan ESOP dengan saat perusahaan tidak menerapkan ESOP. Pada penelitian ini ESOP 

diproksikan dengan proporsi ESOP dan kinerja keuangan diproksikan dengan Net Profit Margin 

(NPM) dan Return On Asset (ROA). Penelitian dilakukan pada perusahaan Jasa yang telah 

menerbitkan ESOP pada tahun 2013-2018. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive 

sampling. Dari 410 perusahaan jasa yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI), diperoleh 15 

perusahaan untuk pengujian pengaruh kinerja keuangan perusahaan serta 11 perusahaan untuk 

pengujian saat perusahaan menerbitkan ESOP dan tidak menerbitkan ESOP.  Teknik analisis data 

menggunakan uji regresi sederhana dan uji Mann-Whitney. Hasil Penelitian menunjukkan bahwa 

proporsi ESOP tidak berpengaruh terhadap NPM dan ROA. Terdapat perbedaan NPM saat 

perusahaan menerbitkan ESOP dan tidak menerbitkan ESOP, sedangkan ROA tidak berpengaruh. 

 

Kata Kunci : Employee Stock Ownership Program (ESOP), Kinerja Keuangan 

Perusahaan. 
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