154

DAFTAR PUSTAKA

Buku:

Adkon, Riduwan. 2006. Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung: Alfabeta.

Afrizal. 2017. Metode Penelitian Kualitatif: Sebuah Upaya Mendukung
Penggunaan Penelitian Kualitatif dalam Berbagai Disiplin llmu. Jakarta:
Rajawali Pers.

Bungin, Burhan. 2012. Analisis Data Penelitian Kualitatif. Jakarta: PT.
Rajagrafindo Persada.

Dharma, Surya. 2013. Manajemén Kinerja, Falsafah Teori dan Penerapannya.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Departemen Pendidikan dan Kebudayan, 2005. Kamus Besar Bahasa Indonesia.
Jakarta: Balai Pustaka.

Grote, Richard C. 1996. The Complete Guide to Performance Appraisal. New
York: Amacom Books.

Handoko, Hani. 1999. Manajemen. Edisi ke dua. Yogyakarta: BPFE.

Indrawan, Rully., dan Poppy, Yaniawati. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif,
Kualitatif dan Campuran untuk Manajemen Pembangunan dan Pendidikan.
Bandung: PT. Refika Aditama.

Mahmudi. 2015. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarya: UPP STIM
YKPN.

Mahsun, Mohamad. 2016. Pengukuran Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: BPFE.

Moleong, Lexy J. 2010. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Nawawi, Zaidan. 2015. Manajemen Pemerintahan. Jakarta: Rajawali Pers.

Rahadi, Dedi Rianto. 2010. Manajemen Kinerja Sumber Daya Manusia. Malang:
Tunggal Mandiri Publishing.

Sadili, Samsudin. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pustaka
Setia.

Sangadji, Etta Mamang., dan Sopiah. 2010. Metodologi Penelitian: Pendekatan
Praktis dalam Penelitian. Yogyakarta: CV. Andi Offset.



155

Saondi, Ondi., dan Suherman, Aris. 2010. Etika Profesi Keguruan. Bandung:
Refika Aditama.

Sarwoto, 2000. Dasar-Dasar Organisasi dan Manajemen, Jakarta: Ghalia
Indonesia.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta.
Suwarto. 2014. Manajemen Kinerja. Yogyakarta: Cahaya Atma Pustaka.
Terry, George R. 2009. Prinsip-Prinsip Manajemen. Jakarta: Sinar Grafika Offset.

Ulum, Thyaul. 2009. Audit Sektor Publik-Suatu Pengantar. Jakarta: Bumi Aksara.

Wibowo. 2017. Manajefnen Kinerja. Edisi Kelima. Jakarta: Rajawali Pers.

------------- . 2018. Buku Standar Operasional dan Prosedur: Pedoman
Penyusunan Proposal dan Tesis Program Magister Administrasi Publik.
Padang: Program Magister Administrasi Publik FISIP Universitas Andalas.

------------ . 2003. Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Jakarta: LAN.

-------------- . 2018. Pedoman Teknis Penulisan Tesis Program Magister Fakultas
Ilmu Sosial dan llmu Politik. Padang: FISIP Universitas Andalas.

Jurnal dan Tesis:

Adrianto., Syamsurizaldi., Zetra, Aidinil., dan Koeswara, Hendri. 2019. Analisis
Efektivitas Anggaran Belanja Langsung Program Peningkatan Mutu Pendidik
Pendidikan Dasar Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci. Jurnal Media Bina
IImiah, Vol. 14. No. 4-hal. 2487-2498.

Arisandy, Yosy. 2017. Penilaian Kinerja (Performance Appraisal) Pegawai Negeri
Sipil dengan Menggunakan Kombinasi Metode Key Performance Indicator
dan 360 Degree Feedback. Baabu Al-IImi, VVol. 2. No. 1 hal. 112-128.

Azizah, Hidayatul. 2012. Peran Manajemen dalam Meningkatkan Profesionalitas
Guru PAI SMA di Kota Semarang. Tesis. IAIN Walisongo Jawa Tengah.

Eliyanto., dan Udik, Budi Wibowo. 2013. Pengaruh Jenjang Pendidikan, Pelatihan
dan Pengalaman Mengajar terhadap Profesionalisme Guru SMA
Muhammadiyah di Kabupaten Kebumen. Jurnal Akutabilitas Manajemen
Pendidikan Vol.1. No. 1 hal. 34 - 47.



156

Fahriah. 2015. Kewenangan Pemerintahan Daerah Otonom Dalam
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan Menurut Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah. Jurnal Iimu
Hukum Legal Opinion Edisi 1, Vol. 3. hal. 1-10.

Listiani, Teni. 2011. Manajemen Kinerja, Kinerja Organisasi Serta Implikasinya
Terhadap Kualitas Pelayanan Organisasi Sektor Publik. Jurnal Iimu
Administrasi, Vol. 8. No. 3 hal. 312-321.

Mahmudi. 2003. New Public Management (NPM): Pendekatan Baru Manajemen
Sektor Publik. Jurnal Sinergi, VVol. 6. No. 1 hal. 69-76.

Nardi, Mikael. 2018. Profesionalisme -Guru Menghadapi Masyarakat Ekonomi
ASEAN. Cokroaminoto.Journal of Primary Education, VVol. 1. No. 1 hal. 26-
37. "

Putera, Roni Ekha. 2015. Implementasi Kebijakan Otonomi Daerah Bidang
Pendidikan dalam Pencapaian “Millenium Development Goals” Mimbar, Vol.
31. No. 1 hal. 229-239.

Rahim, Ali. 2015. Strategi Peningkatan Kualitas Pendidikan di Madrasah Aliyah
Kabupaten Sidrap. Jurnal Lentera Pendidikan, VVol. 18. No. 2 hal. 218-235.

Revida, Erika. 2014. Strategi, Peningkatan Daya Saing Pendidikan di Era
Globalisasi dan Otonomi Daerah (tidak dipublikasikan) hal. 1-14.

Qohar, Abdul. 2012. Revitalisasi Manajemen Pemerintahan Modern. Jurnal
TAPIs, Vol. 8. No. 2 hal. 140-154.

Rifai, Muh Husyain. 2018. Mengenal Generasi Milineal Guna Kesiapan Tenaga
Pendidik dan Dosen di Indonesia, Jurnal Pendidikan dan Pembelajaran,
Vol. 3. No. 2 hal. 134-143.

Sappaile, Baso Intang,.~dan-Rusmawati. 2007. Kualifikasi Akademik Guru
Pendidikan Dasar. Jurnal Pendidikan dan Kebudayaan, Edisi khusus Agustus
2007.

Samawati, Indah. 2018. Manajemen Pembinaan Kompetensi Pedagogik Guru
Figih di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Sukoharjo Tahun Pelajaran
2017/2018. Tesis. Program Studi Manajemen Pendidikan Islam I1AIN
Surakarta.

Saroh, Ida., dan Latifah, Lyna. 2014. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah
dan Keaktifan Guru dalam Mengikuti MGMP Terhadap Kinerja Guru. Jurnal
Pendidikan Ekonomi Dinamika Pendidikan, Vol. 9. No. 1 hal. 41-47.

Satlita, Lena., Yanuardi., dan Ahdiyana, Marita. 2015. Penilaian Kinerja Pegawai
di Pemerintah Kota Yogyakarta. Natapraja, VVol. 3. No.1 hal. 43-52.



157

Shavawy, Tubagus Risvi. 2018. Pengaruh Penerapan Manajemen Kinerja pada
Kinerja Organisasi Direktur Jenderal Pajak (Studi Empiris pada KPP
Pratama). Tesis. Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Andalas.

Sugiarti, Diyah Yuli. 2019. Pengelolaan Profesionalisme Guru Sekolah Dasar
Negeri di Kota Bekasi. Jurnal Genta Mula, Vol. 10. No. 1 hal. 106-111.

Sunarja, Lenna Juliarsih. 2017. Manajemen Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Cianjur Terkait Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Tesis. Program Pascasarjana Jurusan Ilmu Administrasi Universitas Terbuka
Jakarta.

Suti, Marus. 2011. Strategi:Peningkatan Mutu di' Era’ Otonomi Pendidikan. Jurnal
Medtek, Vol. 3. No. 2 hal. 1-6.

Winingsih, Lucia H. 2013. Peran Pemerintah Daerah, LPMP dan PATK dalam
Meningkatkan Profesioalisme Guru. Jurnal Pendidikan dan Kebudayaan,
Vol. 19. No. 4 hal. 579-593.

Miarso, Yusufhadi. 2008. Peningkatan Kualifikasi Guru dalam Perspektif
Teknologi Pendidikan, Jurnal Pendidikan Penabur Tahun ke- 7 No.10 hal.
66-76.

Dokumen:

Data Pengawas Binaan Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan Kabupaten
Kerinci Tahun 2018 tentang Guru PNS Layak Mengajar.

Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci
Tahun 2018.

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7. Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah:

Profil Manajemen yang Berorientasi pada Peningkatan Kinerja Instansi
Pemerintah Direktorat Aparatur Negara Tahun 2006.

Laporan Bidang GTK Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci Tahun 2018.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pendidikan Kabupaten
Kerinci Tahun 2018.

Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Tahun 2003.

Peraturan Bupati Kerinci Nomor 36 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten
Kerinci.



158

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 tenang Standar
Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Republik Indonesia Nomor 19 Tahun
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan.

Peraturan Pemerintah-Republik-Indonesia>Republik ;Indonesia-Nomor 17 Tahun
2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan.

Prosedur Operasional Standar Penyelenggaraan KKG dan MGMP Dierktorat
Jenderal Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kementerian
Pendidikan Nasional Tahun 2010.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kerinci Tahun
2014-20109.

Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Kerinci Tahun 2014-2019.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah.

Website:

https://siedoo.com/berita-17976-jumlah-guru - percepatan - sertifikasi - quru-
hingga-kekurangan-guru/ Diakses pada tanggal 4 Juli 2019 Pukul 5.15 WIB.

https://gtk.kemdikbud.go.id/read-news/mgmp-reborn Diakses pada tanggal 4 Juli
2019 Pukul 5.38 WIB.

http://padikdas.kemdikbud.go.id/read-news/meningkatkan-profesionalisme -quru
- menuju - pendidikan — abad -21-di-hari-guru-nasional-2018 Diakses pada
tanggal 4 Juli 2019 Pukul 5.42 WIB.

http://re-searchengines.com/art05-14.html Diakses pada tanggal 5 Juli 2019 pukul
5.30 WIB.

http://marsono64.blogspot.com/2009/02/manajemen-kinerja-sektor-publik-konsep
html Diakses pada tanggal 15 Juli 2019 pukul 09.00 WIB.



https://siedoo.com/berita-17976-jumlah-guru%20-%20percepatan%20-%20sertifikasi%20-%20guru-hingga-kekurangan-guru/
https://siedoo.com/berita-17976-jumlah-guru%20-%20percepatan%20-%20sertifikasi%20-%20guru-hingga-kekurangan-guru/
https://gtk.kemdikbud.go.id/read-news/mgmp-reborn
http://pgdikdas.kemdikbud.go.id/read-news/meningkatkan-profesionalisme%20-guru%20-%20menuju%20-%20pendidikan%20–%20abad%20-21-di-hari-guru-nasional-2018
http://pgdikdas.kemdikbud.go.id/read-news/meningkatkan-profesionalisme%20-guru%20-%20menuju%20-%20pendidikan%20–%20abad%20-21-di-hari-guru-nasional-2018
http://re-searchengines.com/art05-14.html
http://marsono64.blogspot.com/2009/02/manajemen-kinerja-sektor-publik-konsep%20.html
http://marsono64.blogspot.com/2009/02/manajemen-kinerja-sektor-publik-konsep%20.html

