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ABSTRAK

Sengketa antara pekerja yang bernama Aqtia Susepti yang merupakan
karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) dengan Perusahaan PT. Pos Indonesia
(Persero) Regional II Padang disebabkan oleh ketidaklulusan pekerja dalam Tes
Penerimaan Karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) Intake Program Diploma III
(D-III) untuk Calon Kepala Kantor Pos Cabang khususnya pada seleksi tahap Tes
Kesehatan. Sengketa terjadi karena tidak ditanggapinya permintaan informasi atas
ketidak lulusan pekerja pada Tes Penerimaan Karyawan PT. Pos Indonesia
(Persero) Intake Program Diploma III (D-III) untuk Calon Kepala Kantor Pos
Cabang. Berdasarkan hal diatas permasalahan dalam penelitian ini adalah
Bagaimana penyelesaian sengketa antara pekerja dan perusahaan tentang hak atas
informasi hasil seleksi akhir rekrutmen karyawan PT. Pos Indonesia (Persero)
Intake Program D-III untuk calon Kepala Kantor Pos Cabang Nomor :
SK .2966/DIR.SDM/1014, apakah akibat hukum putusan Komisi Informasi Pusat
Nomor : 1356/KIP-PS-A-M/2014 dalam penyelesaian sengketa antara pekerja dan
perusahaan tentang hak atas informasi hasil seleksi akhir rekrutmen karyawan PT.
Pos Indonesia (Persero) Intake Program D-III untuk calon Kepala Kantor Pos
Cabang Nomor : SK .2966/DIR.SDM/1014, dan Apa kendala pekerja untuk
menindak lanjuti hak yang diperoleh dalam putusan Komisi Informasi Pusat
Nomor : 1356/KIP-PS-A-M/2014 dalam penerimaan karyawan PT. Pos Indonesia
(Persero) Intake Program D-III untuk calon Kepala Kantor Pos Cabang. Mencari
jawaban atas permasalahan tersebut penulis melakukan penelitian dengan
menggunakan metode Yuridis Empiris. Hasil penelitian menunjukan bahwa
sengketa antara pekerja dan perusahaan PT. Pos Indonesia (Persero) Regional II
Padang diselesaikan dengan Komisi Informasi Pusat secara mediasi karena
informasi tentang ketidaklulusan pekerja dalam Tes Penerimaan Karyawan PT.
Pos Indonesia (Persero) Intake Program Diploma III (D-III) untuk Calon Kepala
Kantor Pos Cabang merupakan bagian dari suatu Informasi Publik sebagaimana
diatur di dalam Undang-Undang RI No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik.
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ABSTRACT

Disputes between Aqtia Susepti who is employee of PT. Pos Indonesia
(Persero) and PT. Pos Indonesia (Persero) Regional II Padang caused by the
failure of workers in the PT. Pos Indonesia (Persero) Intake Diploma III (D-III)
Program For Head of Subdivision Post Office candidate especially in the
selection phase of the health test. The dispute was caused by the neglect to
requests for information on employee failure on the health test. Based on the
explanation above the problems in this study is how to resolve disputes between
workers and companies about the right to information on the final recruitment’s
selection of employees of PT. Pos Indonesia (Persero) Intake Program Dilpoma
III (D-III) for head of subdivision post office candidate number :
SK.2966/DIR.SDM/1014, Whether the legal consequences of the central
information comission’s decision number : 1356/KIP-PS-A-M/2014 in the
resolving disputes between workers and companies about the right to information
on the final selection of PT. Pos Indonesia (Persero) Intake Diploma III (D-III)
Program for Head of Subdivision Post Office candidate Number :
SK.2966/DIR.SDM/1014, furthermore, what are obstacles for workers to follow
up the right obtained in the central informastion commission’s decision number
1356/KIP-PS-A-M/2014, in the acceptance of PT. Pos Indonesia (Persero) Intake
Diploma III (D-III) program for the head of subdivisoan post office candidate. To
find out the answers of these problems the authors conducted research using
empirical juridical methods. The result showed that the dispute between workers
and PT. Pos Indonesia (Persero) companies Regional II Padang settled with the
central Information Commission on mediation about insolvency of workers within
PT. Pos Indonesia (Persero) Intake Diploma III (D-III) Program For Head of
Subdivision Post Office candidate is part of public information as regulated in RI
Law No. 14 of 2008 concerning Public Information Openness

Keywords : Dispute Resolution, Workers, Companies, Right to Informastion


