BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Implikasi
Berdasarkan hasil dari penelitian ini adapun beberapa kebijakan untuk
pemerintah adalah:
1. Pemerintah harus lebih menigkatkan perhatian penuh terhadap
peningkatan pendidikan Sumber Daya Manusia,supanya mempunyai

SDM vyang berkapasitas.

2. Pemerintah lebih meningkatkan kesejahteraan dan pengembangan

perekonomian masyarakat.

3. Untuk meningkat perekonomian di Kabupaten Mentawai, pemerintah

harus meningkatkan Lapangan pekerjaan bagi masyarakat Mentawai.

6.2 Kesimpulan
Pada penelitian ini dilakukan analisis pengaruh pendidikan( human
capital) terhadap pendapatan tenaga kerja menggunakan data SUSENAS 2014.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara variabel independen
dengan variabel dependen, dimana yang menjadi variabel independen adalah
umur, jenis kelamin, pendidikan, dan jam kerja sedangkan variabel dependen
adalah pendapatan terhadap tenaga kerja di Kabupaten Mentawai dengan
menggunakan model regresi Linear, sehingga ditemukan hasil untuk
memperjelaskan hipotesa sebagai berikut.
a. Tingkat Kualitas Smber Daya Manusia dari tingkat pendidikan di
Kabupaten Mentawai mempunyai signifikan terhadap Pendapatan
Tenaga Kerja. Faktor-faktor yang mampengaruhi Pendapatan
Terhadapa Tenaga Kerja adalah umur, jenis kelamin, pendidikan dan
jam Kerja.
b. Variabel umur berpengaruh signifikan terhadap Pendapatan untuk

melakukan pekerjaan di Kab. Mentawai.



C.

6.3 Saran

Varabel jenis kelamin terhadap pendidikan sangatlah tidak signifikan
dimana jenis kelamin laki-laki lebih tinggi yang mempunyai ijazah
dibandikan dengan perumpuan.

Variabel pendidikan terhadap pendapatan berpengaruh signifikan
untuk melakukan pekerjaan. Artinya semakin tinggi tingkat pendidikan
maka tingkat pendapatan juga aan berpengaruh meningkat.

Variabel jam kerja terhadap pendapatan juga berpengaruh signifikan
karena semakin banyak jam kerja yang dipakai maka pendapatan
tenaga kerja akan bertambah juga dan yang dikerjakan akan semakin

banyak juga.

Berdasarkan kesimpulan dari penilitian faktor faktor yang mempengaruhi

tingkat pendapatan tenaga kerja diantaranya adalah pendidikan, maka beberapa

saran dari penulis sebagai beriikut:

1.

4.

Bahwa peningkatan pendidikan di Kabupaten Mentawai agar lebih
perhatian penuh dari pemerintah supaya sumber daya manusia
mentawai dapat berkembang dan bisa mengikuti perkembangan Bonus
Demografi.

Untuk meningkatkan sumber daya manusia dari segi pendidikan
adanya perbaikan sistem pendidikan dan peningkatan kualitas guru,
dan infrastruktur dari satu kecamatan ke kecamatan yang lain. Dan
pendidikan yang tinggi diharapkan menggunakan ilmu dan skill yang
diperoleh dari perguruan tinggi ntk membangun Kab. Mentawai.
Pemerintah kabupaten melakukan program kewirausahaan dan
memberikan pelatihan-pelatihan baik dari segi pertanian, nelayan atau
berdagang yang memiliki skill masing-masing.

Adanya perhatian penuh dari orang tua maupun pemerintah untuk
perkembangan usia produktif dalam segi pergaulan untuk mengikuti
perkembangan Teknologi.
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