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PENGARUH KOMPENSASI DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN KONTRAK ROCKY HOTEL PADANG DENGAN
MOTIVASI SEBAGAI MEDIASI

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganaI|S|s pengaruh kompensasi, budaya

organisasi terhadap Kinerja_karyawa an—meotivasi_kerja sebagai mediasi pada
karyawan kontrak-Reeky ‘a e 3 Ilﬁiﬁﬁ)u\rngpg unakan data primer yang
diperoleh denga yeba ue3|0ner kepada van ak Rocky Hotel
Padang. Pengambi a metode sensus.
Sampel dalam pe elitian ini be penelitian ini penulis
mengunakan tenik analisi elitian menunjukan bahwa
kompensasi, inerja karyawan
kontrak Rocky H tel Pada tidak llangsung. Kinerja
karyawan kontrak ‘Rocky 11 oleh kompensasi dan
budaya organisas otel Padang 64,8 % di



THE EFFECT OF COMPENSATION AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE IN ROCKY PADANG HOTEL CONTRACTS
WITH EMPLOYEE MOTIVATION AS MEDIATION

ABSTRACT

This study aims to analyze the-effe Rensatio ganizational culture on employee
performance and WWW-] ivatioh ‘\asme g ROCKY HotekPa ontract employees.
This study uses primary data obtained by dlstrlbutlng questlo, 3
contract employees. . ng the census me
study amounted to
technique.The results

The sample in this
he PLS - SEM analysis
e had a positive effect

'showed

.6% influenced by
ees of Rocky Hotel
and the rest were
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