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HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DENGAN KINERJA
PENGURUS PADA LEMBAGA KEUANGAN MIKRO
AGRIBISNIS DI KOTA PAYAKUMBUH

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Mengukur motivasi kerja pengurus pada
lembaga keuangan mikro agribisnis di kota Payakumbuh (2) Mengukur kinerja
pengurus pada lembaga keuangan mikro agribisnis di kota Payakumbuh. (3)
Mengetahui hubungan motivasi kerja dengan kinerja pengurus pada lembaga
keuangan mikro agribisnis di kota Payakumbuh. Penelitian ini dilakukan selama
bulan Juli — Agustus 2019..Data-yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer dan data sekunder. Metode yang digunakan adalah metode survey dengan
responden pengurus lembaga keuangan mikro agribisnis berjumlah 12 orang. Data
dianalisis secara deskriptif kualitatif. Hasil analisis menunjukkan bahwa (1)
Terdapat motivasi kerja internal yang tinggi dan motivasi eksternal yang sedang
pada pengurus lembaga keuangan mikro agribisnis di Kota Payakumbuh. Motivasi
pengurus lembaga keuangan mikro agribisnis di kota Payakumbuh secara
keseluruhan berada di kategori tinggi. (2) Pengurus lembaga keuangan mikro
agribisnis memiliki kinerja yang baik (3) Terdapat hubungan positif yang signifikan
antara motivasi kerja dengan Kinerja pengurus pada lembaga keuangan mikro
agribisnis di Kota Payakumbuh.
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MOTIVATION AND PERFORMANCE OF MANAGERS IN
AGRIBUSINESS MICROFINANCE INSTITUTIONS IN
PAYAKUMBUH CITY

ABSTRACT

This study aims to: (1) Measure the motivation of managers in
agribusiness microfinance institutions in Payakumbuh city, (2) Measure those
managers’ performance, and (3) Determine the relationship between motivation and
performance. This research was conducted during July - August 2019. The data
used in this studywere primary‘and-secondary data: Surveys were conducted with
12 agribusiness microfinance institution managers. Data were analyzed
descriptively. The results of the analysis showed that, firstly, there was a high
internal work motivation and external motivation to be a manager of an agribusiness
microfinance institutions in Payakumbuh City. Secondly, there was a high level of
performance shown in the results of the study. Thirdly, there is a significant positive
relationship between work motivation and the performance of managers in
agribusiness microfinance institutions in the City of Payakumbuh
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