
 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Sekretariat Daerah mempunyai tugas dan kewajiban membantu Wali 

Kota dalam menyusun kebijakan dan mengordinasikan Dinas Daerah dan 

Lembaga Teknis Daerah. 

Sekretariat Daerah akan melaksanakan tugas dan kewajiban 

sebagimana dimaksud dalam Pasal 3 yaitu menyelenggarakan fungsi : 

1. Penyusunan kebijakan pemerintah daerah. 

2. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas dinas daerah dan Lembaga teknis 

daerah. 

3. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan pemerintahan daerah. 

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan 

tugas dan lainnya. 

Prosedur pembayaran gaji pada Kantor Sekretariat Daerah dilakukan 

dengan cara : 

1. Membuat daftar pegawai secara keseluruhan yang akan menerima 

gaji, potongan-potongan, pajak dan lain-lain. 

2. Menyiapkan surat-surat yang dibutuhkan. 

3. Menetapkan dan melakukan pengujian terhadap berkas-berkas yang 

ada. 

4. Dilaksanakannya pembayaran gaji. 



 

 

Bagian-bagian yang terlibat dalam pembayaran gaji pada Kantor 

DPRD Kota Padang : 

1. Bagian Keuangan bertanggung jawab untuk membuat daftar gaji atau 

disebut amprah gaji. 

2. Bagian Penerimaan SPP (Surat Perintah Pembayaran) bertanggung 

jawab dalam memeriksa kelengkapan berkas SPP. 

3. PejabatPenguji SPP dan Penandatanganan SPM berwenang dalam hal 

pengesahaan SPM dengan menerbitkan SPM. 

Kesimpulan yang perlu dikemukakan berhubungan dengan sistem 

dan prosedur pembayaran  gaji pada Kantor DPRD Kota Padang yaitu : 

1. Kurang efisien dan efektifnya prosedur pembayaran gaji yang 

telah diterapkan DPRD Kota Padang, serta tidak melibatkan 

fungsi akuntansi dalam pelaksanaan pembayaran gaji pegawai 

negri sipil. 

2. Karena belum sepenuhnya sistem komputerisasi diterapkan 

dalam sistem penggajian menyebabkan kesulitan dalam 

penghitungan data gaji pegawai. 

3. Sebaiknya sistem yang telah ada diperbarui dan lebih di kaji 

lagi agar efektifitas kerja pegawai di  Kantor DPRD Kota 

Padang dapat meningkat dan lebih jelas. 

  



 

 

 

5.2. Saran 

Dari kegiatan praktek kerja lapangan / magang yang telah penulis lakukan 

pada Kantor DPRD Kota Padang penulis dapat memberikan beberapa 

saran, yaitu sebagai berikut : 

1. Perlu dilakukan penganggaran dan pembelian komputer baru untuk 

mendukung system pendataan gaji dengan komputer. 

2. Operator pelaksana tugas perlu meningkatkan ketelitian dalam bekerja 

serta mempersiapkan data entri yang benar dan valid. 

3. Mempersiapkan pelatihaan bagi pegawai keuangan lainnya agar 

mampu ditugaskan sebagai operator pengganti. 

4. Penerapan sistem akuntansi yang sesuai dengan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) dapat diterapkan dan lebih ditingkatkan pada masa 

yang akan dating, serta dapat menghasilkan informasi yang lebih cepat 

dan tepat serta akurat dan juga memudahkan pihak-pihak yang 

bersangkutan dalam mengambil suatu keputusan berdasarkan laporan 

yang telah ada. 

 


