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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender, latar belakang pendidikan, tenure dewan direksi

terhadap nilai perusahaan studi pada perusabaat manufaktur, yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2016-

2018. Populasi penelitian ini adalah pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun
| 2016-2018. Pengambilan sampel menggunakan metode non probability. Pengumpulan data dalam penelitian |

dilakukan dengan observasi laporan tahunan pada 117 perusahaan manufaktur . untuk kemudian diolah dan diuji
| Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan program eviews. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa

Diversitas gender berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, Latar belakang dewan

direksi dari jurusan ekonomi berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, Diversitas tenure dewan
| direksi berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci - Diversitas gender , Latar belakang dewan direksi, Tenure dewan direksi, Price to Book Value
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