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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengarul't L\'arus/ormationqf Leadersfutrt terhadap l*r)ivit6a! Wrork
llerformatce dengat Orgonizationa{ l,earuing sebagai Varibel Intervening pada pT Telkom lndonesia di Kota
Padang. Populasi penelitian ini adalah semua karyawan pada PT Telkorn lnclonesia di Kota padang kecuali GM
dan karyaw'an magang. Pengainbilan sampel menggunakan metode purposive sampling. pengumpulan data dalam
penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada r.rporJ.n y'ang be{umtai-oo oIng, untuk kemuclian
diolah dao diuji. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan progranr Smai-t pLS 1.0 Hasil dari penelitian
ini menunlukkan bahlva Transformasional leadership berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap individual
work petformance, Transformasional Leadership berpengaruh positif dan signifikan terludap organizational
learning, organizational leaming berpengaruh positif dan signifikan terhadap individual rvork performance,
transfbrmasionai leadership berpengaruh positif dan signifikan terhadap individual work performance melalui
organizationai learning.
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