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ABSTRAK 

RAGA ELVANDA KURNIAWAN, 1510832012,  Jurusan Ilmu Politik, Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Andalas. Judul Skripsi Gaya 

kepemimpinan Bupati Sutan Riska di Kabupaten Dharmasraya Periode 2015-

2020. Skripsi ini dibimbing oleh: Prof. Dr. Sri Zul Chairiyah, MA. Terdiri dari 28 

referensi: 13 buku, 8 jurnal, 7 sumber elektronik. 

Penelitian ini bermula dari suatu fenomena terpilihnya pemimpin kepala daerah yang 

berusia muda pada pilkada serentak 2015. Setelah terpilih menjadi Bupati 

Dharmasraya, Sutan Riska membuktikan bahwa anak muda juga dapat memimpin 

suatu daerah dan membawa daerah yang dipimpinnya menjadi daerah yang lebih baik. 

Hal ini dibuktikan dari program-program kebijakan yang dilakukan untuk tata kelola 

pemerintahan yang menorehkan beberapa prestasi di tingkat lokal dan di tingkat 

nasional. Serta pembangunan infrastruktur daerah yang menjadi prioritas dari Sutan 

Riska, seperti pembangunan infrastruktur jalan, jembatan, fasilitas pendidikan, 

kesehatan demi meningkatkan kesejahteraan masyarakat dibawah kepemimpinannya. 

Berdasarkan penjelasan diatas, maka yang menjadi rumusan masalah adalah 

bagaimana gaya kepemimpinan Sutan Riska di Kabupaten Dharmasraya periode 2015-

2020. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis gaya 

kepemimpinan Sutan Riska dalam penyelenggaraan pemerintahannya. Teori yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah teori gaya kepemimpinan Rensis Likert. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan deskriptif, teknik pengumpulan 

data dengan wawancara dan dokumentasi. Teknik pemilihan informan menggunakan 

purposive sampling. Sementara teknik keabsahan data yang digunakan adalah 

triangulasi sumber. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa Sutan Riska sebagai 

Bupati Dharmasraya lebih cenderung mengkombinasikan antara gaya kepemimpinan 

konsultatif (consultative leadership) dan gaya kepemimpinan partisipatif (participative 

leadership) dalam memimpin daerahnya. Karena Sutan Riska dalam membangun pola 

komunikasi dan cara pengambilan keputusan yang melibatkan semua unsur yang ada 

didalam maupun diluar pemerintahan Kabupaten Dharmasraya (Komunikasi dua arah). 

Hal ini dibuktikan dari kepercayaan yang diberikan Sutan Riska tetap memberikan 

kepercayaan namun tetap mengendalikan dalam melaksanakan. Motivasi 

menggunakan hadiah-hadiah untuk memberi dorongan dalam menjalankan tugas dan 

tanggung jawab dengan baik. Peneliti juga menemukan bahwa gaya kepemimpinan 

Sutan Riska sangat berpengaruh terhadap masyarakat yang dipimpinnya, dan 

kemampuannya dalam mendekatkan diri dengan bawahan dan masyarakat sehingga ia 

lebih efektif menjalankan fungsi-fungsi sebagai seorang pemimpin. 

Kata Kunci: Gaya kepemimpinan, Sutan Riska, Kabupaten Dharmasraya  



 

ABSTRACT 

RAGA ELVANDA KURNIAWAN, 1510832012,Department of Political Science, 

Faculty of Social and Political Sciences, Andalas University. Thesis Title Sutan 

Riska Regent's leadership style in Dharmasraya Regency 2015-2020 Period. This 

thesis is guided by: Prof. Dr. Sri Zul Chairiyah, MA. Consisting of 28 references: 

13 books, 8 journals, 7 electronic sources. 

This research stems from the phenomenon of the election of young regional head 

leaders in the 2015 simultaneous local elections. After being elected as the Regent of 

Dharmasraya, Sutan Riska proved that young people can also lead an area and bring 

the region they lead into a better area. This is evidenced from the policy programs 

undertaken for governance that carve some achievements at the local level and at the 

national level. As well as the development of regional infrastructure which is a priority 

of Sutan Riska, such as the construction of road, bridge, education, health facilities in 

order to improve the welfare of the community under his leadership. Based on the 

explanation above, the problem formulation is how the leadership style of Sutan Riska 

in Dharmasraya Regency 2015-2020 period. This study aims to describe and analyze 

the leadership style of Sutan Riska in the administration of his government. The theory 

used in this research is Rensis Likert's leadership style theory. This study uses 

descriptive qualitative methods, data collection techniques through interviews and 

documentation. The informant selection technique uses purposive sampling. While the 

data validity technique used is source triangulation. The results of this study indicate 

that Sutan Riska as the Regent of Dharmasraya is more likely to combine consultative 

leadership style and participative leadership style in leading the region. Because Sutan 

Riska in building communication patterns and ways of making decisions involving all 

elements that exist within and outside the government of Dharmasraya Regency (two-

way communication). This is evidenced from the trust given by Sutan Riska while still 

giving confidence while still controlling in carrying out. Motivation uses gifts to give 

encouragement to carry out duties and responsibilities well. Researchers also found 

that Sutan Riska's leadership style greatly influenced the community he led, and his 

ability to get closer to subordinates and the community so that he was more effective 

in carrying out his functions as a leader. 
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