
 
 

BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan untuk melihat 

hubungan motivasi dan supervisi dengan pendokumentasian asuhan 

keperawatan di RSUD Kepulauan Mentawai Tahun 2019, maka diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Terdapat sebagian besar perawat dengan usia dewasa awal, sebagian 

besar perawat berjenis kelamin perempuan, sebagian besar perawat 

dengan tingkat pendidikan D III Keperawatan dan sebagian perawat 

memiliki masa kerja lebih dari 5 tahun. 

2. Terdapat lebih dari separuh perawat dengan pendokumentasian asuhan 

keperawatan yang baik di RSUD Kepulauan Mentawai tahun. 

3. Terdapat lebih dari separuh perawat memiliki motivasi yang tinggi di 

RSUD Kepulauan Mentawai. 

4. Terdapat lebih dari separuh perawat dengan supervisi kepala ruangan 

yang kurang baik di RSUD Kepulauan Mentawai. 

5. Tidak ada hubungan yang bermakna antara usia dengan 

pendokumentasian asuhan keperawatan di RSUD Kepulauan Mentawai. 

Ada hubungan yang bermakna antara jenis kelamin dengan 

pendokumentasian asuhan keperawatan di RSUD Kepulauan Mentawai. 

Ada hubungan yang bermakna antara tingkat pendidikan dengan 



 

pendokumentasian asuhan keperawatan di RSUD Kepulauan Mentawai. 

Tidak ada hubungan yang bermakna masa kerja dengan 

pendokumentasian asuhan keperawatan di RSUD Kepulauan Mentawai. 

6. Terdapat hubungan yang bermakna antara motivasi dengan 

pendokumentasian asuhan keperawatan di RSUD Kepulauan Mentawai. 

7. Terdapat hubungan yang bermakna antara supervisi dengan 

pendokumentasian asuhan keperawatan RSUD Kepulauan Mentawai. 

 

B. Saran 

1. Bagi RSUD Kepulauan Mentawai 

 Meningkatkan pelaksanaan supervisi kepala ruangan dengan 

terencana dan berkala agar pelaksanaan asuhan keperawatan dapat 

berjalan dengan baik dan sesuai dengan standar yang telah 

ditetapkan sehingga dapat meningkatkan mutu pelayanan 

keperawatan. 

 Rumah sakit baiknya dapat melakukan penilaian kinerja perawat 

terhadap pendokumentasian asuhan keperawatan yang sesuai dengan 

standar yang telah ditetapkan agar dapat meningkatkan mutu 

pelayanan asuhan keperawatan. 

 Merencanakan pengembangan sumber daya keperawatan dengan 

mengikutsertakan perawat dalam pelatihan/seminar tentang 

pendokumentasian asuhan keperawatan yang dapat meningkatkan 



 

motivasi dan kompetensi perawat dalam melaksanakan asuhan 

keperawatan dengan baik dan benar. 

2. Bagi Instansi Pendidikan 

Hasil penelitian ini dapat menjadi tambahan literatur atau referensi di 

perpustakaan Universitas Andalas mengenai hubungan motivasi dan 

supervisi kepala ruangan terhadap pendokumentasian asuhan 

keperawatan. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Agar peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini untuk 

melihat kaitan faktor -faktor lain yang mempengaruhi 

pendokumentasian asuhan keperawatan.  


