PENGARUH BUDAYA ORGANISAST DAN MOT IVAST TERHADAP KINERIA
RARYAWAN PT. GUNUNG MAS RAYA SUNGAI BANGEO ESTATE
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a) Tempat/ Tgl Lahir: Bukittinggi/ 6 September 1999, b) Nama Orang Tua: Drs. Arif
Asman dan Atma Lailawaty, SE, M.Si c) Fakultas: Ekonomi, d) Jurusan: Manajemen, €) No
Bp: 1610523010, f) Tanggal Lulus: 6 Januari 2020, g) Predikat Lulus: Sangat Memuaskan,
h) IPK: 3,37 i) Lama Studi: 3 Tahun 5 Bulan, j) Alamat Orang Tua: JL. Veteran No. 35 A,
Bunian, Payakumbuh Utara, Payakumbuh.

Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Gunung Mas Raya
Sungai Bangko Estate
Skripsi Oleh : Adhy Lutfi Arif
Pembimbing : Dr. Rahmi Fahmy, SE, MBA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Gunung Mas Raya Sungai Bangko Estate. Pengambilan sampel menggunakan metode probability sampling.
Pengumpulan data dalam penelitian dilakukan dengan_menyebarkan kuesioner/angket kepada responden yang
berjumlah 197 orang, untuk kemudian diolah.dan.diuji.\Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan program
SPSS 16. Hasil dari penelitian ini rhenUnjUkkah bahwa budaya organisasi-berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
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