
 

 

BAB VI 

PENUTUP 

6.1. Kesimpulan 

Penelitian ini menganalisis tentang pengaruh variabel PDRB, investasi dan upah 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat pada tahun 2003 – 

2018. Dengan menggunakan data time series yang bersumber pada data Badan Pusat 

Statistik Sumatera Barat, dapat di simpulkan bahwa variabel tenaga kerja mengalami 

peningkatan yang tidak terlalu besar terhadap PDRB, Investasi, dan Upah. 

Peningkatan besarnya variabel tenaga kerja juga di iringi oleh pengaruh yang di 

berikan oleh variabel PDRB dan upah yang memberikan pengaruh positif dan 

signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi. Lain halnya dengan variabel investasi 

yang memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja 

di Provinsi Sumatera Barat. 

Ada beberapa hal yang dapat di simpulkan dari penulisan penelitian tentang 

pengaruh pertumbuhan ekonomi, investasi, dan upah terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Provinsi Sumatera Barat tahun 2003-2018 antara lain : 

1. Variabel Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) memiliki pengaruh positif 

dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat. 

2. Variabel investasi memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat. 

3. Variabel upah memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat. 

 



 

 

 

6.2. Saran 

Berdasarkan hasil dari pembahasan dan kesimpulan penelitian yang didapat, 

maka dapat diberikan beberapa saran yaitu sebagai berikut: 

1. Pemerintah diharapkan dapat meningkatkan investasi, baik investasi dalam 

negeri maupun investasi asing di Provinsi Sumatera Barat. Mengingat percepatan 

investasi di Provinsi Sumatera Barat lebih rendah dari pencari kerja. Hal ini dapat 

dilakukan melalui kebijakan yang bertujuan untuk meningkatkan sarana maupun 

prasarana yang dapat menunjang hal tersebut serta mempermudah peraturan 

dalam berinvestasi sehingga pada gilirannya nanti dapat meningkatkan unit usaha 

yang ada di Provinsi Sumatera Barat dan pada akhirnya kesempatan kerja dapat 

meningkat.  

2. Pemerintah diharapkan dapat menentukan kebijakan upah yang diberikan 

terhadap kondisi tenaga kerja yang ada di Provinsi Sumatera Barat. Dalam hal ini 

perlu keadilan yang sangat optimal dalam meningkatkan penyerapan tenaga kerja 

tanpa merugikan pengaruh negatif. 

3. Pemerintah Provinsi Sumatera Barat diharapkan dapat memperluas lapangan 

pekerjaan bagi para pekerja yang sedang mencari pekerjaan, agar bisa 

mengurangi pengangguran dan memberikan keadilan kepada pencari kerja baik 

permintaan maupun penawaran tenaga kerja. 


