
 

i 
 

MANAJEMEN PROGRAM BERHENTI MEROKOK OLEH 

PUSKESMAS PADANG KARAMBIA DI KOTA 

PAYAKUMBUH 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Syarat Untuk Mendapatkan Gelar Sarjana Administrasi 

Publik pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas 

 

OLEH: 

RIFKI SAPUTRA 

1410841015 

Dibimbing Oleh: 

Dr. Ria Ariany, M.Si 

Misnar Sitriwanti, S.AP, M.Si 

 

 

JURUSAN ADMINISTRASI PUBLIK 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS ANDALAS 

PADANG 

2019 

   



 

ii 
 

ABSTRAK 

 Rifki Saputra, No. BP 1410841015, Manajemen Program Berhenti 

Merokok Oleh Puskesmas Padang Karambia Di Kota Payakumbuh, Jurusan 

Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas 

Andalas, Padang, 2019. Dibimbing oleh : Dr. Ria Ariany, M.Si dan Misnar 

Sitriwanti, S.AP, M.Si. Skripsi ini terdiri dari 133 halaman dengan referensi 6 

buku teori, 7 buku metode, 1 jurnal, 2 skripsi, 2 peraturan, dan 2 internet 

website. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan manajemen program 

berhenti merokok oleh Puskesmas Padang Karambia di Kota Payakumbuh. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 

188/Menkes/PB/I/2011 Tentang Pedoman Pelaksanaan Kawasan Tanpa Rokok dan 

tingginya angka perokok di Kota Payakumbuh. Tujuan dari program berhenti 

merokok ini adalah untuk menurunkan angka perokok aktif yang berada di Kota 

Payakumbuh. 

 Penelitian ini menggunakan fungsi manajemen menurut William H. 

Newman yang terdiri dari perencanaan, pengorganisasian, pengumpulan sumber, 

pengendalian kerja, dan pengawasan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah kualitatif deskriptif. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data dalam penelitian ini dilakukan 

dengan reduksi data, penyajian data, dan penyimpulan data. Untuk menguji 

keabsahan data digunakan teknik triangulasi sumber data. 

 Berdasarkan hasil penelitian, maka penelitian ini menghasilkan kesimpulan 

bahwa secara keseluruhan manajemen program berhenti merokok oleh Puskesmas 

Padang Karambia di Kota Payakumbuh belum berjalan maksimal. Hal ini dapat 

dilihat dari pengumpulan sumber belum berjalan dengan baik seperti minimnya 

ketersedian sumber daya manusia, ketersediaan anggaran, dan peralatan yang 

dibutuhkan belum maksimal. Dan pada pengendalian kerja dilakukan seperti 

pelatihan banyak anggota pelaksana yang tidak mengikuti pelatihan sehingga 

kurangnya tenaga yang terlatih untuk melaksanakan kegiatan. 

Kata Kunci: Manajemen , Program Berhenti Merokok 
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ABSTRACT 

 Rifki Saputra,  Registered Student Number 1410841015, Management 

of Stop Smoking Program by Puskesmas Padang Karambia Payakumbuh 

City, Department of Public Administration, Faculty of Social and Political 

Science, Andalas University, Padang, 2019. Supervised by : Dr. Ria Ariany, 

M.Si and Misnar Sitriwanti, S.AP, M.Si. This thesist consists of 133 pages with 

reference to the 6 theory books, 7 method books, 2 thesists, 2 regulations, and 

2 internet websites. 

 This research aims to describe the implementation management of stop 

smoking program by Puskesmas Padang Karambia Payakumbuh City. This 

research backgrounded by Minister of Health Regulation Number 

188/Menkes/PB/I/2011 about Guidelines for Implementing Non-Smoking Area. 

The purpose of this management of stop smoking program is to reduce the number 

of active smokers in Payakumbuh City. 

 This research used was management function according to William H. 

Newman that consisted of planning, organizing, collecting the sources, controlling 

the work, and monitoring. The method used in this research is qualitative 

descriptive, with data collection techniques using interview, observation, and 

documentation. Data analysis technique in this research were conducted with data 

reduction and data presentation. Data triangulation techniques are used to test data 

validity. 

 Based on this research result, can be concluded that overall the management 

of stop smoking program by Puskesmas Padang Karambia in Payakumbuh City has 

not run optimally. It can be seen from colletion of surces that have not gone well 

like lack of avaiability of human resources, budget, and equipments need. On work 

control, like in training, there are many implementors didn’t attend the training so 

trained staff to carry out the activities are reduced. 
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