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ABSTRAK 

 
Pendidikan kesehatan dalam perencanaan pulang dapat meningkatkan kesehatan 
dan mencegah kekambuhan  pasien. Namun seringkali proses pelaksanaannya 
kurang baik dan informasi yang disampaikan perawat kurang lengkap. Penelitian 
ini bertujuan untuk mengetahui hubungan motivasi dan supervisi dengan 
pelaksanaan pendidikan kesehatan dalam perencanaan pulang di ruang rawat inap 
RSUD Arosuka Kabupaten Solok Tahun 2016. Jenis penelitian adalah kuantitatif 
dengan desain analisis deskriptif, menggunakan pendekatan cross sectional. 
Teknik pengambilan sampel adalah Purposive sampling dengan jumlah sampel 
sebanyak 43 responden. Waktu penelitian bulan Juli 2015 sampai Maret 2016. 
Data penelitian didapatkan dengan menggunakan kuesioner yang telah diuji 
validitas dan reliabelitas dengan nilai Alpha Cronbach’s variabel motivasi 0,977, 
supervisi 0,965 dan variabel pelaksanaan pendidikan kesehatan dalam 
perencanaan pulang 0,938. Hasil analisis penelitian univariat diperoleh 58,1% 
perawat memiliki motivasi tinggi dan 51,2% perawat mempersepsikan supervisi 
diruang rawat inap baik serta 51,2% perawat mempersepsikan pelaksanaan 
pendidikan kesehatan dalam perencanaan pulang baik. Hasil bivariat 
menggunakan uji statistik Chi-Square menunjukkan terdapat hubungan yang 
bermakna antara motivasi dengan pelaksanaan pendidikan kesehatan dalam 
perencanaan pulang (p=0,000) dan ada hubungan yang bermakna antara supervisi 
dengan pelaksanaan pendidikan kesehatan dalam perencanaan pulang (p=0,048). 
Agar pelaksanaan pendidikan kesehatan dalam perencanaan pulang lebih baik, 
perlu diciptakan lingkungan kerja yang meningkatkan motivasi perawat dan 
supervisi secara bertingkat yang dilakukan teratur dan berkala oleh tim supervisi 
sesuai jadwal yang ditentukan, penegasan SOP dan penyediaan media 
pembelajaran yang memadai. 
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ABSTRACT 

 

 

The Relationship of Motivation And Supervising Toward Implementation  

of  Health Education in Discharge Planning By Nurses 

 In Ward RSUD Arosuka Solok Regency 2016 

 

 
Health education in discharge planning could improve health and prevent 
recurrence of the patient. But often process health education is lack good and 
nurse information incomplete This research was to determine the relationship of 
motivation and supervising toward implementation of health education in 
discharge planning in ward RSUD Arosuka Solok Regency 2016, Type of research 
was quantitative and descriptive characteristis with cross sectional study design. 
The  sampling technic used is Purposive sampling with 43 respondents.  This 
study was done on July 2015 until March 2016. Measuring instrument used was a 
questionnaire which tested the validity and reability with Alpha Cronbach’s 
motivation 0,977. Supervision 0,965 and implementation of health education in 
discharge planning 0,938.. Results of the analysis of univariate obtained 58.1% of 
nurses had high motivation and 51.2% of nurses perceive good supervision. 
51.2% of nurses perceive the implementation of health education in discharge 
planning is good. The results of the bivariate using Chi-Square statistical tests 
showed a significant relationship between motivation and implementation of 
health education in discharge planning  (p = 0.000). There was a significant 
relationship between supervision with the implementation of health education in 
discharge planning (p = 0.048). To be good implementation of health education in 
discharge planning, need to be a working environment that increases the 
motivation of nurses and multilevel supervision by team regularly and 
periodically according to the schedule, reinforce SOP  and provide good teaching 
aids  
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