
 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LatarBelakang 

Kemajuan perkembangan perekonomian Indonesia yang begitu pesat ditambah 

dengan adanya pasar bebas, secara tidak langsung telah mendorong semakin ketatnya 

persaingan antar perusahaan, meningkatkan kualitas, memberikan pelayanan yang terbaik 

kepada konsumen upaya-upaya agar dapat mempertahankan diri sehingga mampu bersaing 

dengan perusahaan lain, ini semua akan dapat terlaksana dengan baik apabila perusahaan 

melakukan kegiatan sesuai prosedur yang berlaku. Maka disini pengendalian intern 

mempunyai fungsi tersendiri dalam hubungannya dengan perusahaan. 

Pengendalian intern dalam perusahaan merupakan masalah yang tidak akan pernah 

berakhir menginat bahwa masalah pengendalian intern sangat berpengaruh terhadap 

kelangsungan hidup perusahaan.  

Pengendalian Intern merupakan sistem yang diperlukan untuk mengawal kegiatan 

sebuah perusahaan. Dimana sistem tersebut dapat meningkatkan fungsi pengendalian dan 

pengawasan dalam menilai hasil kinerja perusahaan. Sistem pengendalian intern dapat 

menghasilkan laporan yang dikehendaki manajemen, dapat mengamankan sumber-sumber 

dari pemborosan, kecurangan, dan ketidak efiesienan, selain itu sistem pengendalian intern 

juga dapat meningkatkan ketelitian terhadap data akuntansi, juga mendorong ketaatan dan 

dilaksanakannya kebijakan perusahaan, serta meningkatkan efisiensi. 

Dengan adanya pengawasan maka diharapkan akan dapat membantu manajemen 

dalam mempertahankan kelangsungan seluruh kegiatan operasional, terutama dalam suatu 



 

 

perusahaan semua kegiatan yang dilaksanakan tidak lepas dari penerimaan dan pengeluaran 

kas. Kas merupakan asset perusahaan yang paling lancar dibandingkan dengan aktiva 

lainnya.  

Hal ini dikarenakan hampir keseluruhan kegiatan transaksi berhubungan dengan kas 

yang ada di dalam perusahaan. Karena alasan tersebut, kas merupakan aktiva yang paling 

sering dan mudah untuk diselewengkan. Jika pengawasan intern pada kas berjalan dengan 

prosedur yang benar maka segala indikasi penyelewengan dapat terungkap dengan mudah 

dan roda aktifitas perusahaan akan tetap berkembang lebih maju untuk masa yang akan 

datang. 

Maka dari itu penulis yang saat sekarang ini masih berstatus sebagai mahasiswa di 

Universitas Andalas ingin melakukan penelitian pada instansi terkait guna melengkapi nilai 

matakuliah wajib yaitu magang yang diharuskan bagi setiap mahasiswa di Universitas 

tersebut. 

Universitas merupakan tempat pendidikan formal yang mana akan menghasilkan 

tenaga kerja yang terdidik dan terampil dari berbagai jurusan dan bidang yang di butuhkan 

oleh dunia usaha dan kerja. Dalam era persaingan dunia kerja saat ini dituntut untuk 

mendapatkan sumber daya manusia yang unggul serta kompetetif dalam persaingan dunia 

usaha dan juga memiliki keahlian profesional dalam menghadapi perkembangan dan 

persaingan global baik masa kini maupun masa yang akan datang. 

 Salah satu program yang dapat dilakukan untuk menghadapi hal tesebut adalah 

dengan melaksanakan progam magang ke dunia kerja agar mahasiswa/i dapat mengenal 

dunia atau lingkungan kerja yang bermanfaat dimana mahasiswa/i tersebut dapat 



 

 

menerapkan ilmu yang telah dipelajari selama duduk dibangku perkuliahan untuk 

menghadapi era globalisasi yang berkembang saat ini.  

 Universitas Andalas adalah salah satu perguruan tinggi negri yang terdiri dari 

berbagai fakultas diantaranya fakultas pertanian, fakultas mipa, fakultas ekonomi, fakultas 

hukum, fakultas peternakan, fakultas ilmu budaya, fakultas teknik, fakultas ilmu sosial dan 

ilmu politik, fakultas farmasi, fakultas teknologi pertanian, fakultas ilmu kesehatan 

masyarakat, fakultas ilmu keperawatan, fakultas kedokteran, fakultas kedokteran gigi, 

fakultas teknologi dan informasi, progam pascasarjana(S-2) dan program doctor(S-3) 

 Fakultas Ekonomi terdiri dari 3 (tiga) prodi, yaitu Prodi Ekonomi Pembangunan, 

Manajemen, dan Akuntansi untuk program sarjana (S-1). Sedangkan untuk program diploma 

(D-III) adalah Prodi Pemasaran, Akuntansi, Kesekretariatan, dan Keuangan. Fakultas 

Ekonomi juga mempunyai program kelas internasional berbahasa inggris. Fakultas Ekonomi 

juga mempunyai 2 prodi lainnya di Kampus II Payakumbuh yaitu Prodi Studi Ekonomi dan 

Prodi Manajemen. Untuk jenjang pendidkan Diploma III mahasiswa ekonomi diwajibkan 

untuk melakukan magang kepada instansi dan perusahaan terkait.  

 Berdasarkan latar belakang tersebut diatas , untuk melengkapi proses perkuliahan di 

Universitas Andalas maka diberikan kesempatan untuk magang di instansi atau perusahaan 

terkait dengan judul “SITEM PENGENDALIAN INTERN TERHADAP PENERIMAAN 

DAN PENGELUARAN KAS PADA CV. CITRA MEGA UTAMA PADANG”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan hal di atas, Penulis merumuskan masalah yang akan di bahas dalam 

Laporan Magang ini yaitu sebagai berikut : 



 

 

1. Apakahpenerapansistempengendalian intern 

terhadappenerimaandanpengeluarankaspada CV. Citra Mega Utama Padang 

sudahdilakukansesuaidenganprosedur yang 

berlakusehinggadapatmemperkecilterjadinyapenyelewengan-penyelewengan. 

2. Bagaimanaperanansistempengendalianintrenterhadappenerimaandanpengeluarankask

ecildanpentingnyasebuahsistempengendalian intern terhadapdanakaskecil di CV. 

Citra Mega Utama Padang. 

1.3 TujuandanManfaatMagang 

a. TujuanMagang 

Adapuntujuanmagang yang ingindicapaidarilaporanmagangpada CV. Citra 

Mega Utamaadalah : 

1. Untukmengetahuidanmemahamimengenaipenerapansistempengendalian intern 

terhadappenerimaandanpengeluarankaspada CV. Citra Mega Utama Padang 

apakahsudahdilakukansesuaidenganprosedur yang 

berlakusehinggadapatmemperkecilterjadinyapenyelewengan-penyelewengan. 

2. Agar 

dapatmengetahuikerugianbilasistempengendalianterhadapdanakaskeciltidakditera

pkanpada CV. Citra Mega Utama Padang. 

3. Untukmengetahuiperbandinganantarateoridanpraktek yang 

diperolehpenulisselamamengikutiperkuliahandengankenyataan yang 

adadiperusahaan. 

4. Agar memperolehgambarandalammenggunakanilmu yang 

dimilikisesuaidenganbidangnyadalamduniakerja. 



 

 

 

b. ManfaatMagang 

Denganadanyamaganginimakadiharapkanakanmemberikanmanfaatantaralain 

: 

1. Diharapkandapatmenjadimasukanatausebagaibahanpertimbangandalamusahaperb

aikanataspenerapansistempengendalian intern 

terhadappenerimaandanpengeluarandanakaskecildalammengukurkinerjakeuangan

. 

2. Untukmenambahpengetahuanteoritasmengenaipenerapansistempengendalianterha

dapdanakaskecildalammengukurkinerjakeuanganpadaperusahaan. Serta 

untukmendapatkanpengalamankinerja. 

 

1.4 TempatdanWaktuMagang 

Kegiatan magang akan dilakukan pada CV. Citra Mega Utama Padang Provinsi 

Sumatera Barat yang beralamat  di Jalan. Sudirman No. 52 Padang. Kegiatan magang 

ini dilaksanakan selama 40 hari kerja. 

1.5 SistematikaPenulisan 

Penulisan laporan magang mengenai “SITEM PENGENDALIAN INTERN TERHADAP 

PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS PADA CV. CITRA MEGA UTAMA 

PADANG”. Terdiri dari V ( lima ) bab, dimana sistematika penulisannya terdiri dari : 

BAB I  PENDAHULUAN 

Berisikan latar belakang masalah, tujuan dan manfaat magang, perumusan 

masalah serta sistematika penulisan laporan magang.  



 

 

BAB II LANDASAN TEORI 

Berisilandasanteori yang berisikantentangpengertiansistemakuntansi, 

pengendalian intern dandanakaskecil, unsur-

unsurdantujuansistemakuntansisertapengendalian intern, 

sistemakunsaidanpengendalian intern danakaskecil. 

BAB III GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Menggambarkan tentang sejarah berdirinya perusahaan, visi dan misi, 

struktur organisasi serta bentuk aktifitas atau kegiatan usaha pada CV. Citra 

Mega Utama Padang Provinsi Sumatera Barat. 

BAB IV PEMBAHASAN 

Dalam bab ini akan dikemukakan tentang pembahasan mengenai Sistem 

pengendalian terhadap pengeluaran dan penerimaan dana kas kecil pada CV. 

Citra Mega Utama Padang. 

BAB V PENUTUP 

Pada bagian ini merupakan bab penutup yang berisikan kesimpulan dari 

keseluruhan kajian dan kemudian dilengkapi dengan saran-saran yang bersifat 

membangun. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


