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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pelatihan dan pengalaman bidang 

perpajakan bendahara pengeluaran terhadap kinerja pelaksanaan kewajiban 

perpajakannya dengan variabel kompetensi bidang perpajakan sebagai pemediasi. Data 

dalam penelitian ini dikumpukan menggunakan metode sensus, yakni, seluruh 

bendahara pengeluaran di kota Padang tahun 2019. Analisis data dilakukan dengan 

aplikasi WarpPLS 6.0. Hasil pengujian menunjukkan bahwa pelatihan dan pengalaman 

bidang perpajakan bendahara pengeluaran secara langsung berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pelaksanaan kewajiban perpajakannya, sedang setelah 

dimediasi oleh variabel kompetensi bidang perpajakan, pengaruh pelatihan dan 

pengalaman bidang perpajakan bendahara pengeluaran terhadap kinerja pelaksanaan 

kewajiban perpajakannya tidak lagi signifikan. Artinya, sesuai dengan konsep mediasi 

Baron dan Kenny (1986), kompetensi bidang perpajakan bendahara pengeluaran 

menjadi pemediasi penuh pengaruh pendidikan dan pengalaman bidang perpajakan 

bendahara pengeluaran terhadap kinerja pelaksanaan kewajiban perpajakannya. 
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