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ABSTRAK

Pekerja perempuan merupakan bagian dari tenaga kerja yang memiliki hak-hak
khusus dalam hubungan kerja, terutama berkaitan dengan perlindungan, kesejahteraan,
serta pemenuhan hak yang sesuai dengan peraturan ketenagakerjaan. Dalam sektor
perkebunan kelapa sawit, pekerja perempuan memiliki peran penting dalam kegiatan
operasional perusahaan, namun dalam pelaksanaannya masih terdapat tantangan dalam
pemenuhan hak, seperti keterbatasan akses informasi, budaya kerja, serta hambatan dalam
menyampaikan keluhan-terkait permasalahan yang dialami. Penelitian-ini bertujuan untuk
menganalisis pemenuhan hak pekerja perempuan di PT. Primatama Mulia Jaya (PMJ) di
Jorong IV Koto, Nagari Kinali, Pasaman Barat. Fokus penelitian ini terletak pada bentuk
pemenuhan hak pekerja perempuan, upaya perusahaan dalam memberikan perlindungan,
serta hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan pemenuhan hak tersebut.

Penelitian ini menggunakan Teori Konflik yang dikemukakan oleh Karl Marx.
Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif.
Teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara mendalam dan dokumentasi.
Informan penelitian terdiri dari pekerja perempuan, pekerja laki-laki, pengurus aktif
Women’s Working Group (WoW), Manajemen Perusahaan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemenuhan hak pekerja perempuan di PT. PMJ
telah berjalan melalui pemenuhan hak upah, cuti, jaminan sosial, K3, perlindungan
reproduksi, serta perlindungan dari kekerasan dan pelecehan seksual melalui WoW.
Namun, masih terdapat hambatan berupa rasa malu menggunakan hak, keengganan
melapor, dan belum meratanya. pemahaman pekerja _mengenai hak. Oleh karena itu,
pemenuhan hak pekerja perempuan masih perlu diperkuat agar lebih optimal.

Kata Kunci: Pemenuhan Hak, Pekerja Perempuan, Perkebunan Kelapa Sawit,
Perlindungan Kerja.
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ABSTRACT

Female workers are part of the workforce with special rights in employment
relationships, particularly regarding protection, welfare, and the fulfillment of rights in
accordance with labor regulations. In the palm oil plantation sector, female workers play
a crucial role in company operations. However, in practice, challenges remain in fulfilling
these rights, such as limited access toinformation, work culture, and obstacles in
submitting complaints related to prbblems experienced. Fhisystudy aims to analyze the
fulfillment of female workers' rights at PT. Primatama Mulia Jaya (PMJ) in Jorong IV
Koto, Nagari Kinali, West Pasaman. The focus of this research is on the forms of fulfillment
of female workers' rights, the company's efforts to provide protection, and the obstacles
encountered in implementing these rights.

This study utilizes the Conflict Theory proposed by Karl Marx. This research method
uses a qualitative approach with descriptive methods. Data collection techniques were
conducted through in-depth interviews and documentation. Research informants included
female workers, male workers, active administrators of the Women's Working Group
(WoW), and company management.

The results show that the fulfillment of women workers’ rights at PT. PMJ has been
implemented through the provision of wages, leave, social security, occupational safety
and health (OSH), reproductive protection, and protection against violence and sexual
harassment through WoW. However, obstacles remain, including reluctance to exercise
certain rights, hesitation to report problems, and uneven understanding of workers’ rights.
Therefore, the fulfillment of women workers’ rights is ongoing but still needs to be
strengthened to achieve optimal implementation.

Keywords: Fulfillment of Rights, Female Workers, Palm Oil Plantations, Work
Protection.
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