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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan soft skills dan digital skills
dengan student character sebagai variabel mediasi terhadap kesiapan kerja mahasiswa
generasi Z S1 Manajemen FEB Universitas Andalas. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode SEM-PLS terhadap 200 responden. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa soft skills berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja, digital skills berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan
kerja, student character berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja,
soft skills berpengaruh positif dan signifikan terhadap student character, digital skills
berpengaruh positif dan signifikan terhadap student character. Selain itu, student
character terbukti memediasi hubungan antara soft skills dan digital skills terhadap
kesiapan Kkerja.
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