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ABSTRAK

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEBERHASILAN ASI
EKSKLUSIF PADA IBU YANG BEKERJA DI WILAYAH
PUSKESMAS AIR DINGIN KOTA PADANG

HARITSA DWI ANDRIANI
2420332006

Cakupan pemberian ASI eksklusif di Kota Padang pada tahun 2023 mencapai
72,3%, namun di wilayah kerja Puskesmas Air Dingin tercatat sebagai yang
terendah yaitu hanya 31,5%. Angka ini menurun drastis sebesar 29,6% dari tahun
sebelumnya. Rendahnyacakupan .ASl ,eksklusif iniberbanding lurus dengan
tingginya angka masalah' gizi' balita di wilayah tersebut; Peningkatan partisipasi
ibu di dunia kerja dan beban peran ganda menambah tantangan tersendiri dalam
praktik pemberian ASI. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengeksplorasi secara
mendalam faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan maupun kegagalan ASI
eksklusif pada ibu yang bekerja di wilayah Puskesmas Air Dingin Kota Padang.

Penelitian ini menggunakan desain kualitatif dengan pendekatan deskriptif.
Pengumpulan data dilakukan melalui wawancara mendalam (in-depth interview),
observasi, dan dokumentasi. Penelitian dilaksanakan di wilayah kerja Puskesmas
Air Dingin pada bulan Maret—April 2026 dengan melibatkan 12 informan utama
(ibu bekerja), 3 informan kunci: (bidan wilayah), dan 3 informan pendukung
(kader kesehatan) yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Data
dianalisis menggunakan thematic analysis dengan triangulasi sumber dan metode.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dukungan instrumental suami
merupakan faktor yang paling dominan dalam menentukan keberhasilan ASI
eksklusif, bahkan melampaui hambatan fasilitas di tempat kerja. Dukungan
keluarga besar (khususnya nenek) sebagai pengasuh juga bertindak sebagai faktor
sangat dominan. Selain itu, keberhasilan ibu bekerja sangat ditentukan oleh
strategi adaptasi. proaktif (anticipatory. coping) sejak masa cuti, kemampuan
negosiasi untuk mencuri’ waktu -di—tempat kerja, serta pengelolaan tempat
penitipan anak (daycare) yang kooperatif.

Kesimpulan dari penelitian ini menyoroti perlunya revolusi metode edukasi
laktasi oleh tenaga kesehatan di layanan KIA. Edukasi tidak boleh lagi hanya
berfokus pada sang ibu, melainkan harus berupa pelatihan keterampilan
(workshop) manajemen ASI perah yang wajib melibatkan partisipasi aktif suami
dan calon pengasuh utama (nenek) agar tercipta sistem pendukung laktasi yang
komprehensif.

Kata kunci: Ibu bekerja; ASI eksklusif; dukungan suami; manajemen laktasi;
penelitian kualitatif.



ABSTRACT

FACTORS INFLUENCING THE SUCCESS OF EXCLUSIVE
BREASTFEEDING AMONG WORKING MOTHERS IN THE
WORKING AREA OF AIR DINGIN PUBLIC HEALTH
CENTER PADANG CITY

HARITSA DWI ANDRIANI
2420332006

The coverage of exclusive breastfeeding in Padang City in 2023 reached
72.3%, but in the working area of Air Dingin Public Health Center, it was
recorded as the lowest at-only 31,5%.This figure decreased drastically by 29.6%
from the previous year.\This low coverage of exclusive‘breastfeeding is directly
proportional to the high rate of toddler nutritional problems in the area. The
increasing participation of mothers in the workforce and the burden of dual roles
add specific challenges to breastfeeding practices. This study aimed to explore in-
depth the factors influencing the success and failure of exclusive breastfeeding
among working mothers in the Air Dingin Public Health Center working area,
Padang City.

This study employed a qualitative design with a descriptive approach. Data
were collected through in-depth interviews, observation, and documentation. The
research was conducted in the Air Dingin Public Health Center working area
between March and April 2026, involving 12 main informants (working mothers),
3 key informants (regional midwives), and 3 supporting informants (health
cadres) selected using purposive sampling technique. Data were analyzed using
thematic analysis with source and method triangulation.

The results indicated that instrumental support from the husband is the most
dominant factor in determining the success of exclusive breastfeeding, even
surpassing the barrier of workplace facilities. The role of the extended family
(especially the grandmother) as a caregiver also acts as a highly dominant factor.
Furthermore, the success of working-mothers-is largely. determined by proactive
adaptation strategies (anticipatory coping) since the maternity leave period,
negotiation skills to find time at the workplace, and the management of a
cooperative daycare.

The conclusion of this study highlights the need for a revolution in lactation
education methods by healthcare providers in Maternal and Child Health (MCH)
services. Education should no longer focus solely on the mother, but must be in
the form of expressed breast milk management workshops that mandatorily
involve the active participation of husbands and primary caregivers
(grandmothers) to create a comprehensive lactation support system.

Keywords: Working mothers; exclusive breastfeeding; husband's support;
lactation management; qualitative research.



