BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh partisipasi Program Kartu

Prakerja, faktor demografi yang meliputi pendidikan, usia, jenis kelamin, dan

wilayah tempat tinggal, serta penggunaan internet terhadap peluang kerja di

Provinsi Riau, dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Program Kartu Prakerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
peluang kerja di PI’OVll’lSl Rlau Hasﬂ “tersebut menunjukkan bahwa
partisipasi dalam Program Kartu Prakerja belum terbukti meningkatkan
peluang kerja secara statistik. Kondisi ini diduga disebabkan oleh mutu
pelatihan yang masih perlu ditingkatkan, rendahnya keselarasan materi
pelatihan dengan kebutuhan pasar kerja, serta terbatasnya kesempatan
kerja yang dapat diakses oleh peserta setelah mengikuti pelatihan.

Faktor demografi menunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap
peluang kerja, dengan arah pengaruh yang berbeda pada setiap variabel.
Variabel usia dan jenis™ kelamin berpengaruh positif dan signifikan
terhadap peluang kerja. Hal ini menunjukkan bahwa individu dengan usia
yang lebih tinggi dalam kelompok usia produktif memiliki peluang kerja
yang lebih besar, sedangkan laki-laki memiliki peluang kerja yang lebih
besar dibandingkan perempuan. ‘Sementara itu, variabel pendidikan dan
wilayah tempat tinggaﬁ ..be'rpengaruh .ne'gatif dan _éigniﬁkan terhadap
peluang kerja. Pengaruh negatif pendidikan diduga berkaitan dengan
kecenderungan individu berpendidikan lebih tinggi untuk lebih selektif
dalam memilih pekerjaan, sementara peningkatan jumlah lulusan
berpendidikan tinggi yang tidak diimbangi dengan ketersediaan lapangan
kerja dapat menyebabkan terjadinya antrian tenaga kerja berpendidikan
tinggi. Adapun pengaruh negatif wilayah tempat tinggal menunjukkan
bahwa individu yang tinggal di wilayah perkotaan memiliki peluang kerja
yang lebih rendah dibandingkan individu yang tinggal di wilayah

perdesaan.
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3. Penggunaan internet berpengaruh positif dan signifikan terhadap peluang
kerja. Hal ini menunjukkan bahwa individu yang menggunakan internet
memiliki peluang kerja yang lebih besar karena internet dapat
mempermudah akses terhadap berbagai informasi, termasuk informasi
mengenai lowongan dan kesempatan kerja, sechingga individu memiliki
akses yang lebih luas dalam memperoleh peluang kerja.

5.2 Saran

a. Bagi Pemerintah, Pemerintah diharapkan dapat meningkatkan efektivitas
Program Kartu Prakerja dqugn_ frpemz__l_sfc_likan_ materi- pelatihan selaras dengan
kebutuhan pasar kerja. 'séfaiﬁ 1tu, [.).erlu.-dipé.rl.liai.s: :'a'ik'ses' terhadap pelatihan dan
teknologi, khususnya di wilayah perdesaan, agar tenaga kerja mempunyai
kesempatan yang sama dalam mendapat informasi serta keterampilan. Pemerintah
juga perlu mendorong penciptaan lapangan kerja yang lebih luas dan merata,
terutama di daerah yang masih. memiliki keterbatasan kesempatan kerja, serta
meningkatkan kualitas infrastruktur digital guna mendukung pemanfaatan internet

dalam mencari pekerjaan.

b. Bagi Peneliti Selanjutnya, disarankan untuk menambahkan variabel lain yang
belum dikaji dalam penelitian ini, seperti pengalaman kerja, kondisi ekonomi
rumah tangga, serta faktor sosial dan struktural lainnya yang dapat memengaruhi
peluang kerja. Selain itu, penggunaan data panel atau time series juga dapat
dipertimbangkan agar’'dapat méliilaf pengaruh variabel dalam jangka waktu yang
lebih panjang, schingga hasil penelitian menjadi lebih komprehensif dan

mendalam.

79



