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ABSTRAK 

Dhifa Shabrina Anisda 2210722029, ‘Analisis Prinsip Kerja Sama dalam 

Podcast Samuel Christ: Tinjauan Pragmatik’. Program Studi Sastra 

Indonesia, Fakultas Ilmu Budaya, Universitas Andalas: Padang, 2026. 

Pembimbing I: Alex Darmawan, S.S., M.A., dan Pembimbing II: Dr. Aslinda, 

M.Hum. 

 

Prinsip kerja sama berperan penting agar percakapan sesuai dengan yang 

diperlukan dan sesuai dengan tujuan atau arah percakapan antara penutur dan mitra 

tutur. Permasalahan dalam penelitian ini: (1) Apa saja maksim yang dipatuhi dalam 

prinsip kerja sama dalam podcast Samuel Christ? (2) Apa saja maksim yang 

dilanggar dalam prinsip kerja sama dalam podcast Samuel Christ? (3) Apa saja 

faktor penyebab pelanggaran prinsip kerja sama dalam podcast Samuel Christ? 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan maksim-maksim yang dipatuhi 

dalam prinsip kerja sama dalam podcast Samuel Christ, mendeskripsikan maksim-

maksim yang dilanggar dalam prinsip kerja sama dalam podcast Samuel Christ, dan 

menjelaskan faktor penyebab pelanggaran prinsip kerja sama dalam podcast 

Samuel Christ. 

Metode penyediaan data yang digunakan adalah metode simak dengan 

teknik dasar teknik sadap, dan teknik lanjutan teknik SBLC dan teknik catat. 

Analisis data menggunakan metode padan pragmatis dengan teknik dasar PUP 

melalui daya pilah pragmatis, dan teknik lanjutan teknik HBB. Tahap penyajian 

hasil analisis data digunakan metode penyajian informal.  

Hasil analisis data ditemukan delapan maksim kuantitas yang dipatuhi, tiga 

maksim kualitas, tiga maksim relevansi, tiga maksim cara. Selanjutnya, terdapat 

empat maksim kuantitas yang dilanggar, dua maksim kualitas, enam maksim 

relevansi, tiga maksim cara. Faktor penyebab pelanggaran prinsip kerja sama, yakni 

mitra tutur tidak punya pengetahuan, mita tutur tidak sadar, mitra tutur tidak 

berkenan, mitra tutur tidak punya, mitra tutur tidak paham, mitra tutur terkendala 

kode etik, mitra tutur ingin memberikan informasi berlebih, mitra tutur 

menginginkan sesuatu. 
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