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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tingkat pendidikan, 

jenis kelamin, status perkawinan, dan pelatihan terhadap kesempatan kerja 

penduduk usia muda di Provinsi Sumatera Barat. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan metode regresi logistik biner untuk mengidentifikasi 

faktor-faktor yang memengaruhi peluang penduduk usia muda memperoleh 

pekerjaan. Data yang digunakan merupakan data sekunder yang bersumber dari 

Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) Tahun 2023 yang diterbitkan oleh 

Badan Pusat Statistik (BPS). Variabel dependen dalam penelitian ini adalah 

kesempatan kerja yang diklasifikasikan menjadi bekerja (1) dan tidak bekerja (0), 

sedangkan variabel independen meliputi tingkat pendidikan, jenis kelamin, status 

perkawinan, dan pelatihan. Analisis dilakukan melalui pengujian kelayakan model, 

uji simultan, uji parsial, perhitungan odds ratio, serta evaluasi kemampuan 

klasifikasi model menggunakan kurva Receiver Operating Characteristic (ROC). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat pendidikan, jenis kelamin, status 

perkawinan, dan pelatihan secara simultan maupun parsial berpengaruh signifikan 

terhadap kesempatan kerja penduduk usia muda di Provinsi Sumatera Barat. 

Tingkat pendidikan merupakan faktor yang memberikan pengaruh paling besar 

terhadap peluang bekerja, diikuti oleh jenis kelamin, status perkawinan, dan 

pelatihan. Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa peningkatan kualitas 

pendidikan, perluasan akses pelatihan kerja, serta penyusunan kebijakan 

ketenagakerjaan yang responsif terhadap karakteristik penduduk usia muda 

diperlukan untuk meningkatkan kesempatan kerja dan mendukung optimalisasi 

bonus demografi di Provinsi Sumatera Barat. 

 

Kata kunci: Kesempatan kerja, penduduk usia muda, pendidikan, jenis kelamin, 

status perkawinan, pelatihan, regresi logistik biner, Sumatera Barat. 
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