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ABSTRACT 

Work readiness is an important aspect for accounting students in facing the 

increasingly dynamic demands of the workplace. This study aims to examine the 

effects of academic performance, career guidance, self-efficacy, and campus 

environment on the work readiness of Accounting students at Universitas Andalas. 

A quantitative approach was employed using primary data collected through 

questionnaires and analyzed using multiple linear regression. The results show 

that academic performance, career guidance, self-efficacy, and campus 

environment have positive and significant effects on students’ work readiness. 

Simultaneously, these four variables significantly affect work readiness, with self-

efficacy being the most dominant factor. The findings highlight that students’ work 

readiness should be supported through academic achievement, career 

development, stronger self-confidence, and a supportive campus environment. 
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ABSTRAK 

Kesiapan kerja menjadi aspek penting bagi mahasiswa akuntansi dalam 

menghadapi tuntutan dunia kerja yang semakin dinamis. Penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis pengaruh kinerja akademik, bimbingan karier, efikasi diri, dan 

lingkungan kampus terhadap kesiapan kerja mahasiswa Program Studi Akuntansi 

Universitas Andalas. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

data primer yang diperoleh melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan regresi 

linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja akademik, bimbingan 

karier, efikasi diri, dan lingkungan kampus berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Secara simultan, keempat variabel tersebut 

juga berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja, dengan efikasi diri menjadi 

faktor yang paling dominan. Penelitian ini menegaskan bahwa kesiapan kerja 

mahasiswa perlu didukung melalui pencapaian akademik, pengembangan karier, 

penguatan keyakinan diri, dan lingkungan kampus yang kondusif. 
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