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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh upah minimum, Indeks
Pembangunan Manusia (IPM), dan investasi terhadap produktivitas tenaga kerja di
Indonesia tahun 2017-2024. Penelitian menggunakan data panel 34 provinsi di
Indonesia dengan metode Two-Step System Generalized Method of Moments
(System GMM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa upah minimum dan IPM
berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja.
Sementara itu, investasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
tenaga kerja di Indonesia. Hasil ini menunjukkan bahwa peningkatan investasi
mampu mendorong efisiensi produksi dan peningkatan produktivitas tenaga kerja,
sedangkan peningkatan upah minimum dan kualitas pembangunan manusia belum
memberikan pengaruh yang konsisten dalam jangka pendek. Oleh karena itu,
diperlukan kebijakan yang mendukung peningkatan kualitas investasi dan
pembangunan sumber daya manusia untuk meningkatkan produktivitas tenaga

kerja di Indonesia.
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