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IMPLEMENTASI PENGATURAN WAKTU KERJA PERJANJIAN KERJA WAKTU
TERTENTU DI WHIZ PRIME HOTEL PADANG

Mohammad Alvin, 2110112048, Fakultas Hukum Universitas Andalas, Program Khusus Hukum Administrasi
Negara (PK VII), 70 Halaman, Tahun 2026, Pembimbing Prof. Dr. Khairani S.H., M.H dan Hendria Fithrina,

ABSTRAK

Pelaksanaan waktu kerja mempengaruhi kesehatan kerja, dengan resiko kesehatan yang meliputi faktor dalam lingkungan
lkerja yang bekerja melebihi periode waktu yang ditentukan, lingkungan yang dapat membuat stress emosi atau gangguan
fisik. Whiz Prime Hotel Padang mempekerjakan banyak pekerja dan salah satu jenis pekerjanya yaitu pekerja PKWT. Terdapat
3 shift kerja, tiap PKWT wajib bekerja 1 shift dalam sehari, shift kerja tersebut terdiri dari shift 1 (pukul 07.00-16.00), shift 2
(pukul 14.00-23.00), dan shift 3 (22.00-07.00). Dengan & jam waktu kerja dan 1 jam waktu istirahat pada tiap shift selama 6
hari dalam seminggu. Apabila Whiz Prime Hotel Padang memberlakukan 8 jam kerja dalam 1 hari maka pekerja tersebut
iseharusnya bekerja selama 5 hari dalam seminggu. Metode penelitian yang di gunakan adalah penelitian yuridis empiris. Data|
yang dikumpulkan melalui wawancara dan analisis tentang implementasi pengaturan waktu kerja PKWT. Rumusan masalah
dari penelitian ini adalah yang pertama bagaimana dasar hukum pelaksanaan waktu kerja PKWT di whiz prime hotel padang
dan kedua bagaimana pelaksanaan waktu kerja bagi pekerja PKWT di whiz prime hotel padang. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa secara normatif, pengaturan waktu kerja pekerja PKWT di Whiz Prime Hotel Padang telah dituangkan dalam Peraturan|
IPerusahaan yang telah disahkan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Padang. Namun demikian, dalam
pelaksanaannya, terdapat praktik waktu kerja yang belum sepenuhnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku, khususnya terkait batasan jumlah hari kerja bagi pekerja dengan sistem kerja 8 jam per hari. Hal ini
menunjukkan adanya ketidaksesuaian antara norma hukum (das sollen) dan praktik di lapangan (das sein), yang dapat]
berdampak terhadap perlindungan hak-hak pekerja PKWT, terutama dalam aspek kesejahteraan dan perlindungan hukum
ketenagakerjaan. Oleh karena itu, diperlukan evaluasi dan penyesuaian kebijakan internal perusahaan agar implementasi
waktu kerja yang berlaku di Whiz Prime Hotel Padang dapat selaras dengan ketentuan hukum, sekaligus tetap mendukung
efektivitas operasional perusahaan dan kesejahteraan pekerja.
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Mohammad Alvin, 2110112048, Faculty of Law, Andalas University, Special Program in State Administrative
Law (PK VII), 70 Page, Year 2026, Supervisor Prof. Dr. Khairani S.H., M.H and Hendria Fithrina, S.H., M.H.

ABSTRACT

Work schedules affect occupational health, with health risks including factors in the work environment such as working
beyond specified time periods, and environments that can cause emotional stress or physical ailments. Whiz Prime Hotel
IPadang employs many workers, one category of whom is fixed-term contract workers (PKWT). There are 3 work shifts; each|
fixed-term contract worker is required to work 1 shift per day. These shifts consist of Shift 1 (7:00 AM—4:00 PM), Shift 2

2:00 PM-11:00 PM), and Shift 3 (10:00 PM-7:00 AM). Each shift consists of 8 hours of work and 1 hour of break time, with
6 working days per week. If Whiz Prime Hotel Padang implements an 8-hour workday, these workers should work 5 days per
week. The research method used is empirical legal research. Data was collected through interviews and analysis regarding the
implementation of working hour arrangements for fixed-term contract workers. The research questions are: first, what is the
legal basis for the implementation of working hours for fixed-term contract workers at Whiz Prime Hotel Padang; and second,
how are working hours implemented for fixed-term contract workers at Whiz Prime Hotel Padang. The research findings|
indicate that, in theory, the working hours of fixed-term contract workers at Whiz Prime Hotel Padang are stipulated in the
Company Regulations, which have been approved by the Padang City Department of Labor and Industry. However, in
practice, certain working hour practices do not fully comply with applicable laws and regulations, particularly regarding the
limit on the number of working days for workers on an 8-hour-per-day schedule. This indicates a discrepancy between legal
norms (das sollen) and on-the-ground practices (das sein), which may impact the protection of PKWT workers’ rights,
particularly regarding welfare and legal labor protections. Therefore, an evaluation and adjustment of the company’s internal
policies are necessary so that the implementation of working hours at Whiz Prime Hotel Padang aligns with legal provisions,
while simultaneously supporting the company’s operational effectiveness and workers’ welfare.
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