UNIVERSITAS ANDALAS

SKRIPSI

PENGARUH EMPLOYER BRANDING DAN MEDIA SOSIAL TERHADAP
MINAT MELAMAR KERJA PADA GENERASI Z DENGAN REPUTASI
ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (STUDI PADA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS MANAJEMENAHLI JENJANG
UNIVERSITAS ANDALAS ANGKATAN 2023-2024)

PUTRI NADA SYIVA

2310526021

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN AHLI JENJANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PADANG

2026



v

Dipindai dengan
CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

	29a7ddb4bdaf7bebf5da8a824bc6c588f4c612eb9c5ee3a1f0fd977436e87a95.pdf

