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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi 

kesejahteraan pekerja non-formal berbasis platform digital di Indonesia. 

Kesejahteraan diukur menggunakan pendekatan pendapatan sebagai indikator 

utama kemampuan ekonomi individu. Variabel independen yang digunakan 

meliputi pengalaman kerja formal, jam kerja, pendidikan tinggi, jenis kelamin, 

kelompok generasi, dan klasifikasi wilayah. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan data sekunder dari Survei Angkatan Kerja Nasional 

(SAKERNAS) tahun 2024 dengan jumlah sampel sebanyak 5.804 pekerja gig. 

Metode analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda dengan pendekatan 

Ordinary Least Squares (OLS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa model secara 

simultan signifikan dalam menjelaskan variasi kesejahteraan pekerja gig. Secara 

parsial, jam kerja, pendidikan tinggi, dan jenis kelamin berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap pendapatan. Sementara itu, kelompok generasi berpengaruh 

negatif dan signifikan pada taraf 10%, serta klasifikasi wilayah menunjukkan 

pengaruh signifikan secara lemah. Di sisi lain, pengalaman kerja formal tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kesejahteraan pekerja gig. Temuan ini 

mengindikasikan bahwa kesejahteraan pekerja gig lebih dipengaruhi oleh intensitas 

kerja, tingkat pendidikan, dan karakteristik demografis dibandingkan pengalaman 

kerja formal. Temuan ini menegaskan pentingnya peningkatan kualitas sumber daya 

manusia, khususnya melalui pendidikan dan kemampuan adaptasi terhadap 

ekonomi digital, guna meningkatkan kesejahteraan pekerja gig di Indonesia. 
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