DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, K., Jannah, M., Aiman, U., Hasda, S., Fadilla, Z., Tagwin, M., M., & K.,
Ardiawan, K. N., & Sari, M. E. (. (2022). Metodologi Penelitian Kuantitatif.
Pidie, Aceh: Yayasan Penerbit Muhammad Zaini.

Ad, A. T., Arafat, Y.,.&Juliansyah, M. (2023). Kinerja Guru.di SD Negeri Gugus
1, Kecamatan | Lubuk = Besar, Kabupaten Bangka {[engah: Pengaruh
Kompetensi Guru Dan Sertifikasi Guru. 06(01), 2449-2464.

Aji, B. A., & Ratnawati, I. (2023). the Effect of Transformational. Leadership on
Employee Performance With Self-Efficacy and Readiness for Change As
Intervening Variables. Jurnal Apresiasi Ekonomi, 11(3), 689—699.

Ali, F., & Wardoyo, D. T. W. (2021). Pengaruh Self Efficacy terhadap Kinerja
Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening (Studi PT.
Ultrajaya Milk Industry, Tbk Surabaya Bagian Marketing). Jurnal Ilmu
Manajemen, 9(1), 367. https://doi.org/10.26740/jim.v9n1.p367-379

Amruddin, Priyanda, R., Agustina, T. S., Ariantini, N. S., Rusmayani, N. G. A. L.,
Aslindar, D. A., Ningsih, K. P., Wulandari, S., Putranto, P., Yuniati, ., Untari,
L., Mujiani, S., & Wicaksono, D. (2022). Metodologi Penelitian Kuantitatif.

Armawati, Y., Rosita, S., & Fazri, A. (2024). Pengaruh Kompetensi Kerja dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Guru Dimediasi Motivasi Berprestasi
pada Sekolah Dasar Negeri 47 Kota Jambi. Jurnal [lmiah Universitas
Batanghari Jambi, 24(2), 1796. https://doi.org/10.33087/jiubj.v24i2.5326

Arsindi, P., Kamidin, M., Rahman, Z., & Mahmud, A. (2020). Center of Economic
Student Journal 3(2) (2021) | 86. Center of Economic Student Journal, 5(2),
86-95. https://repository.umi.ac.id/1567/1/Arsindi.pdf

Astuti, R. D., Wiyono, G., & Kirana, K. C. (2022). Pengaruh Pelatihan dan
Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja Guru SMA N 1 Semin
Gunungkidul dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. A/-
Kharaj : Jurnal Ekonomi,  Kevangan| &\ BisnisSyariah, 4(3), 612-625.
https://doi.org/10.47467/alkharaj.v413.706

Baan, I., Pongtuluran; A. K., & Kannapadang, D. (2024). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Tadbir Peradaban, 4(2).

Bhayangkara, A., Ratnawati, V., & Hardi. (2024). The Influence of Competence
and Professional Skepticism on Auditor Performance: Self-Efficacy as a
Mediator and Spiritual Quotient (SQ) as a Moderator. Jurnal Akuntansi
Keuangan Dan Bisnis, 17(2), 179-190.



https://doi.org/10.35143/jakb.v17i2.6394

Dewantoro, A. Q. (2023). Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja
Karyawan Dimediasi Budaya Organisasi Dan Motivasi. Jurnal Manajerial,
10(2), 395-39.

Djohan, D. P., & Surya, 1. B. K. (2023). Pengaruh“Kempetensi, Komitmen
Organisasional Dan Pengembangan Karir Terhadap 'Kinerja Karyawan. E-

Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 12(2), 159.
https://doi.org/10.24843/eymunud.2023.v12:102:p03

Fauzi, A., & Nugroho, G. (2024). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai
Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. 18(1), 558-580.
https://doi.org/10.35931/aq.v18i1.3016

Hafidz, L. A., Agusdin, A., & Hermanto, H. (2020). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Etos Kerja Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Guru (Studi
Pada Yayasan Tarbiyatul Islam Nw Wanasaba Lombok Timur). Jmm Unram
- Master of Management Journal, 9(4), 325-340.
https://doi.org/10.29303/jmm.v9i4.558

Hair, J. F., Sarstedt, M., & Ringle, C. M. (2021). Partial least squares structural
equation modeling. In Handbook of market research (pp. 587—632). Springer.

Harapano, W., Rahman, T., Studi, P., Bisnis, A., Tinggi, S., Tabalong, 1. A.,
Stadion, K., Sarabakawa, O., Pembataan, K., Pudak, K. M., Tabalong, K., &
Selatan, K. (2022). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Pt
Senamas Energindo Mineral Divisi Maintenance Unit Kabupaten Barito
Timur.

Hatta, N., Supriatna, E., & Septian, M. R. (2021). Gambaran Self Efficacy Siswa
Di Mts Nurul Hidayah. Fokus (Kajian Bimbingan & Konseling Dalam
Pendidikan), 4(5), 356. https://doi.org/10.22460/fokus.v415.7866

Herlambang, P. G. D., & Suwandana, I. M. A. (2020). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Self-Efficacy Sebagai
Variabel Mediasi pada Lembaga Perkreditan' Desa (LPD) di Kecamatan
Denpasar [Timur, International Journal of Social Science and Business,4(1),
129-135. https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/AJSSB/index

Hermanto, Y. B., Srimulyani, V. A.; & Pitoyo, D. J. (2024). The mediating role of
quality of work life and organizational commitment in the link between

transformational leadership and organizational citizenship behavior. Heliyon,
10(6), €27664. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e27664



Indriyani, J., Kusniawati, A., & Kader, M. A. (2020). Pengaruh Self Esteem Dan
Self Efficacy Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada Pegawai
RSUD Ciamis).

Jufrizen, J., & Lubis, A. S. P. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
dan Kepemimpinan Transaksional terhadap Kinerja Pegawai Dengan Locus
Of Control Sebagai-Variabel Moderating. Maneggio=Jurnal limiah Magister
Manajemen, 3(1); 41-59. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3il.4874

Kaya; "M & Kogyigit, M..(2023). The Relationship.Between Transformational
Leadership-and Teacher Self-efficacy in Terms of WNational Culture.
Educational ~ Process: International  Journal, 12(1), 36-52.
https://doi.org/10.22521/edupij.2023.121.3

Khaerana, K. (2020). Pengaruh Self Efficacy terhadap Kinerja Pegawai pada
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Daerah (Kpud) Kabupaten Luwu Timur.
Jurnal Ecoment Global, 5(1), 80—-89. https://doi.org/10.35908/jeg.v511.835

Kholilah, Karomah, S.; Liswani, E., & Fitantina. (2022). Pengaruh Pengembangan
Karir, Stres Kerja Dan Kesehatan keselamatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja
Karyawan PT. MUsi Banyuasin Indah-Pom Sei Selabu (Wilmar Plantation).
Motivasi Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 7(2).

Liu,J., Wang, K., & Pan, Z. (2025). The Effectiveness of Professional Development
in the Self-Efficacy of In-Service Teachers in STEM Education: A Meta-
Analysis. Behavioral Sciences, 15(10), 1-24.
https://doi.org/10.3390/bs15101364

Lutfi, A. D. M., & Setyawati, S. P. (2023). Peran Self Efikasi Akademik dan
Keterikatan Akademik dalam Mencapai Prestasi Akademik.

Made, N., Utami, S., Putu, N., Sintya Saraswati, A., Kadek, N., & Dewi, L. (2024).
Pengaruh Gaya Kepemimpinan  Transformasional, Kerjasama Tim Dan
Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. Bintang Darmawan Silver
Penatih. Jurnal EMAS, 5(11).

Mabharani, S. (2023). Pengaruh Kepemimpinan-Transformasional Kepala Sekolah
Berbasis Self Efficacy dalam Meningkatkan Kinerja-Guru, MIN| 12-Medan.
Jurnal Generasi Ceria Indonesia, 1(1), 5-10.
https://doi.org/10.47709/geci.v1i1.2322

Masriah, 1. (2022). Transformational Leadership, Competence, and Self-Efficacy in
Influencing Elementary School Teachers’ Performance. AL-ISHLAH: Jurnal
Pendidikan, 14(4), 6325-6334. https://doi.org/10.35445/alishlah.v14i4.2165



Masruroh, Z., & Prayekti. (2021). Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi. 2(4).

Mujanah, S. (2020). The Effect of Self-Efficacy, Competence, and Emotional
Quotient on Employee Performance Through Career Development as an

Intervening Variable on Companies. 115(Insyma), 58-62.
https://doi.org/10.2991/acbmr.k.200127.012

Novrianto, R., Marettih, A. K. E., & Wahyudi, H. (2020). Validitas Konstruk
Instrumen. Jurnal Psikologi; 15(1), 1-9.

Oktaviani, A., & Hermana, C. (2025). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi
terhadap Kinerja Karyawan pada Unit Kerja Layanan Medis Rumah Sakit
Dewi Sri Karawang. 11(April), 17-23.

Polii, F. (2023). Mediasi organizational culture, organizational citizenship behavior
dan self-efficacy dalam pengaruh transformational leadership terhadap teacher

performance. (Doctoral Dissertation, Universitas Pelita Harapan), 8, 3125—
3131.

Pontoh, S., Altje Meiske Rawis, J., & Deity Meity Sumual, S. (2025). The Influence
of School Principals’ Transformational Leadership and Teachers’ Self-
Efficacy on Teacher Performance at SMP Negeri 1 Tomohon. Infernational
Journal  of Science and  Environment  (IJSE), 5(2), 32-39.
https://doi.org/10.51601/ijse.v512.150

Rachmawati, S., Hidayat, D. R., & Badrujaman, A. (2021). Self — Efficacy:
Literatur Review. Prosiding Seminar Nasional Bimbingan Dan Konseling
Universitas Negeri Malang, 90-99.

Rahmadani, 1., & Efendi, S. (2024). Pengaruh Self Efficacy, Kompetensi Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja
Sebagai Variabel Intervening Pada Pt. Cipta Orion Metal. Journal of
Economic, Bussines —and Accounting (COSTING), 7(5), 3105-3129.
https://doi.org/10.31539/costing.v715.12149

Rakhmalina. (2021). Pengaruh Kempetensi, Meotivasi Dan Komitmen Organisasi
Terhadap kinerja Karyawan PT. Thamrin Brother A.Rivai Palembang. Jurnal
IImu Seosial, Manajemen, Akuntansi, Dan Bisnis, 1-9.

Ridianto. (2023). Pengaruh Kompetensi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Predictor
Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kaur. In Januari (Vol. 2,

Issue 1).

Rivai, A. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja

4



Karyawan. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(2).
https://doi.org/https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i2.5291

Romadon, A. S., & Fridatien, E. (2020). Analisis Pengaruh Kompetensi Dan
Independensi Terhadap Kinerja Auditor Dengan Self Efficacy Sebagai
Variabel Mediasi (Studi Empris Auditor Pada Kantor Akuntan Publik Di
Semarang). Solusiy17(4), 63—84. https://doi.org/10.26623/slsi.v17i4.1773

Rubina, R., Seswandi, A., & Zargustin, D. (2024). Peran Komitmen Organisasi
dalam Memediasi Pengaruh~ Kompetensi terhadap Kinerja Pegawai pada
Inspektorat~Kabupaten Pelalawan. Jurnal Akuntansi, Keuangan, Dan
Manajemen, 5(2), 133—147. https://doi.org/10.35912/jakman.v5i2.2873

Sekaran, U., & Bougie, R. (2020). Research Methods for Business: A Skill Building
Approach. Asia Edition. Hoboken: Wiley.

Sihotang, N. B., Silaban, P. J., & Mahalue, S. (2020). Pengaruh Kompetensi
Profesional Guru Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar Di Kecamatan Medan
Kota. Jurnal ADPEND Tata Kelola Pendidikan, 2(1), 31-39.

Sinaga, S. N., Aprilinda, D., & Budiman, A. P. (2021). Konsep Kepemimpinan
Transformasional. = Cerdika: Jurnal Illmiah Indonesia, 1(7), 840-846.
https://doi.org/10.59141/cerdika.v117.123

Siregar, E. (2021). Analisis 4K Karyawan Tenaga Pendidik. 4(1), 6.

Sugiyono. (2023). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. penerbit
Alfabeta

Sujana, N. P. A. S. P., & Ardana, 1. K. (2020). Peran Motivasi Kerja Memediasi
Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan.
9(3), 904-925.
https://doi.org/https://doi.org/10.24843/EJMUNUD.2020.v09.103.p05

Tahiri, A., Kovaci, I., Dimoska, T., & Meha, A. (2022). Impact Of Motivation on
Employee Performance.in;The! Hospitality Industry. Quality - Access to
Suceess, 23(187), 58-64 . https://doi.org/10.47750/QAS/23.187.07

Triwijayante, A., & Wahyudin, D. (2025). Pengaruh Penilatan Kinerja Berbasis
Elektronik, Kompetensi dan Kepemimpinan Transformasional terhadap
Kinerja pada Politeknik Pelayaran Sumatera Barat. Abiwara : Jurnal Vokasi
Administrasi Bisnis, 6(2), 164-173.
https://doi.org/10.31334/abiwara.v6i2.4640

Wicaksono, W., Sudarso, A. P., & Suyatin, S. (2023). Pengaruh Budaya Organisasi
Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Yayasan Ta’Dibul Ummah Bogor.

5



JISIP  (Jurnal Ilmu  Sosial Dan  Pendidikan), 7(1), 389-398.
https://doi.org/10.58258/jisip.v7i11.4288

Widiastuti, N. K. M., Kusuma, I. G. N. E. T., & Rihayana, 1. G. (2021). Pengaruh
Kompetensi Dan Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Koperasi Unit Desa Pedungan Denpasar. 2(1).

Wijayanti, F., & Sari, R.'T. (2023). The Influence Of Competency On Employee
Performance: (A Literature Review). 1(6), 920-931.

Yasa, [. G. A. S¢W., Suardika, 1. N., & Prasetyadewi, M. 1. (2025). The Influence
of Organizational Climate and Transformational Leadership Style on Teacher
Performance at SMK 3 Sukawati with Self-Efficacy as a Mediating Variable.

International Journal of Economics and Management Sciences, 2(3), 253—
257. https://doi.org/10.61132/ijems.v213.940

Yunita, N. D., & Darmastuti, I. (2024). The Effect of Transformational Leadership
on Employee Performance Through Self-Efficacy as a Mediating Variable.

International Research Journal of Economics and Management Studies, 3(9),
269-273. https://doi.org/10.56472/25835238/irjems-v319p129



