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ABSTRAK

Penelitian 1ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang
mempengaruhi pengangguran generasi milenial di Indonesia dengan menggunakan
data Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) tahun 2024. Pendekatan yang
digunakan adalah kuantitatif dengan metode analisis regresi logistik biner untuk
menguji pengaruh variabel pendidikan, jenis kelamin, kondisi disabilitas,
klasifikasi tempat tinggal, pelatihan, dan status perkawinan terhadap status
pengangguran pada generasi milenial. Unit analisis penelitian adalah generasi
milenial berusia 29-44 tahun dengan sampel sebanyak 242.403 observasi. Hasil
analisis deskriptif menunjukkan bahwa sebesar 26,5% generasi milenial berada
dalam kondisi menganggur, sedangkan 73,5% lainnya tidak menganggur. Temuan
empiris mengindikasikan bahwa pengangguran lebih banyak ditemukan pada
milenial dengan tingkat pendidikan rendah, perempuan, penyandang disabilitas,
tidak pernah mengikuti pelatihan, dan sudah kawin. Hasil uji regresi logistik
menunjukkan bahwa variabel pendidikan, jenis kelamin, kondisi disabilitas,
klasifikasi tempat tinggal, dan pelatihan berpengaruh signifikan terhadap peluang
terjadinya pengangguran, sedangkan status perkawinan tidak berpengaruh
signifikan. Temuan ini menegaskan pentingnya peningkatan kualitas pendidikan
yang relevan dengan kebutuhan industri, perluasan akses pelatihan kerja, serta
kebijakan ketenagakerjaan yang inklusif untuk meningkatkan penyerapan tenaga

kerja generasi milenial.
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