PENGARUH DISIPLIN KERJA, KECERDASAN EMOSIONAL, DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT PLN PERSERO ULP KURANJI PADANG

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Mencapai Gelar Sarjana Pada Program
Studi S1 Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Andalas

Diajukan Oleh :

YOGI SATRIA
1410522039

Dosen Pembimbing :

Dr. Yulihasri, SE, MBA

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS ANDALAS
PADANG



No. Alumni Universitas Yogi Satria No. Alumni Fakultas

a) Tempat/Tgl Lahir: Bukittinggi/18 Juli 1995 b) Nama Orang Tua: Surman dan
Miati ¢) Fakultas: Ekonomi d) Jurusan: Manajemen e) No BP: 1410522039 f)
Tanggal Lulus: 18 Oktober 2019 g) Predikat Lulus: Sangat Memuaskan h) IPK: 3,07
i) Lama Studi: 5 Tahun 3 Bulan j) Alamat Orang Tua: Jl. Kesehatan Gigi No 29,
Kec Mandiangin Koto Selayan Kota Bukittinggi, Sumatera Barat.

PENGARUH DISIPLIN KERJA, KECERDASAN-EMOSIONAL DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT PLN PERSERO ULP
KURANJI PADANG
Skripsi oleh Yogi Satria
Pembimbing : Dr. Yulihasri, SE, MBA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja, Kecerdasan Emosional, dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. PLN Persero ULP Kuranji Padang. Populasi penelitian ini
adalah seluruh karyawan yang bekerja di PT. PLN Persero ULP Kuranji Padang. pengambilan sampel
menggunakan metode sample jenuh sensus. Pengumpulan data dalam penelitian dilakukan dengan menyebarkan
kuesioner kepada responden yang berjumlah 47 orang, untuk kemudian diolah dan diuji. Pengolahan data
dilakukan dengan menggunakan progr SS@E‘
Kerja berpengaruh positif dan signifikan e

elitian ini menunjukkan bahwa Disiplin

Kecerdasan Emosional tidak berpengaruh

terhadap kinerja karyawan. Budaya Orgahisasi - 1 an signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT PLN Persero ULP Kuranji Padan ' ‘ : .
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