UNIVERSITAS ANDALAS

\ ?:.\\'g-_’,-t SITAS ANDA LAS
SKRIPSI

PENGARUUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT (POS)
TERHADAP KINERJA GURU MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI PADA APARATUR SIPIL NEGARA

SMP NEGERI 33 PADANG

SHAZA OKTAMI SYAILINDRI

< 12910526036

PROGRAM STUDI S1 ALIH JENJANG MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PADANG

2026



PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT (POS)
TERHADAP KINERJA GURU MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI PADA APARATUR SIPIL NEGARA
SMP NEGERI 33 PADANG

Oleh:
Shaza Oktami Syailindri
2210526036

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahut Pengaruh Perceived Organizational
Support (Pos) Terhadap Kinerja Guru Melalui Kepuasan Kerja Sebgai Variabel
Mediasi Pada Aparatur Sipil Negara SMP Negeri 33 Padang. Jumlah samp#l dalam
penelitian ini sebanyak 40 orang guru ASN. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan pada penelitian ini adalah dengan purposive sampling. Pengelolaan data
penelitian dilakukan dengan menggunakan Smart PLS versi 4. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa POS berpengaruh positif terhadap kinerja guru, POS
berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja, kepuasan kerja berpengruh positif
terhadap kinerja guru. Dan POS berpengaruh positif terh.adap kinerja guru melalui
kepuasan kerja.
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