7.1.

BAB VII
PENUTUP

Kesimpulan

Hasil penelitian dari faktor yang berhubungan dengan kinerja tenaga

kesehatan penggunaan aplikasi ASIK imunisasi di Puskesmas Kota Padang

dengan menggunakan metode mixed methods yang memperoleh kesimpulan

sebagai berikut :

1.

Pada karakteristik respondenmenunjukkan sebagian besar tenaga kesehatan
memiliki kinerja yang baik pengetahuan yang baik, motivasi yang baik, dan
berada dibawah kepemimpinan yang baik. Sebagian besar memiliki beban
kerja diatas norma dan sarana yang lengkap serta mayoritas tenaga
kesehatan berusia dari 34 tahun keatas.

Tidak terdapat hubungan antara pengetahuan dengan kinerja tenaga
kesehatan dalam penggunaan aplikasi ASIK imunisasi

Terdapat hubungan antara motivasi dengan kinerja tenaga kesehatan dalam
penggunaan aplikasi ASIK imunisasi

Terdapat hubungan kepemimpinan dengan kinerja tenaga kesehatan dalam
penggunaan aplikasi ASIK imunisasi

Terdapat hubungan antara beban kerja dengan kinerja tenaga kesehatan
dalam penggunaan aplikasi ASIK imunisasi

Variabel yang saling berhubungan atau yang paling dominan adalah
motivasi.

Penelitian kualitatif didapatkan 7 tema yang mengungkapkan bahwa
dinamika motivasi tenaga kesehatan sangat komplek yang berasal dari

motivasi intrinsik yaitu tanggung jawab profesional, kepuasan pribadi, dan
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keyakinan akan manfaat ASIK adalah penggerak utama. Kemudian
keterbatasan sarana, kesenjangan generasi digitalisasi masalah fungsional
aplikasi, peningkatan beban kerja, strategi adaptasi dalam penggunaan
aplikasi, dan rekomendasi dari tenaga kesehatan.

Saran

Berdasarkan temuan penelitian ini, upaya peningkatan kinerja tenaga

kesehatan dalam penggunaan aplikasi ASIK imunisasi memerlukan komitmen

dan sinergi dari-berbagai pemangku kepentingan. Oleh karena. itu disampaikan

saran sebagai berikut.

1.

Diharapkan bagi tenaga kesehatan untuk meningkatkan kolaborasi dan
manajemen waktu serta strategi adaptasi dalam penginputan data sangat
berharga untuk mengatasi berbagai kendala yang ada.

Diharapkan untuk Kepada Dinas Kesehatan dan Kepala Puskesmas
aplikasi yang digunakan dilapangan untuk dijadikan satu aplikasi saja guna
mempermudah tenaga kesehatan dalam pencatatan dan pelaporan.
Diharapkan bagi penetian selanjutnya perluas variabel penelitian yang
mungkin mempengaruhi kinerja, dan'dapat membandingkan implementasi
ASIK diantar wilayah yaitu wilayah urban, rural dan daerah terpencil

untuk mendapatkan gambaran yang lebih komprehensif
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