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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh employer branding dan job 

insecurity terhadap turnover intention yang dimediasi oleh employee 

engagement pada karyawan PT Kodok Ijo Communication Jambi. Sampel 

penelitian ditentukan dengan menggunakan metode sampel jenuh, dan 

dikumpulkan dengan menyebarkan kuesioner secara online melalui google form 

kepada seluruh karyawan PT Kodok Ijo Communication Jambi yang berjumlah 

48 orang. Data diolah menggunakan software SmartPLS 4.0 dengan hasil 

penelitian yang menunjukkan bahwa employer branding berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap turnover intention. Sementara, job insecurity 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap turnover intention, employer 

branding berpengaruh positif dan signifikan terhadap employee engagement, job 

insecurity berpengaruh negatif dan signifikan terhadap employee engagement. 

Selanjutnya, employee engagement berpengaruh negatif dan tidak signifikan 

terhadap turnover intention, employee engagement tidak memediasi pengaruh 

employer branding terhadap turnover intention, employee engagement tidak 

memediasi pengaruh job insecurity terhadap turnover intention. 
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