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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of digital technology, board size, board
gender diversity, and leverage on financial performance of mining sector
companies in 2020-2024. The research used quantitative approach with
purposive sampling technique involving 58 mining companies listed on the
Indonesia Stock Exchange (IDX) as the population, during the period 2020-2024.
The sample used was 21 companies, so the number of observational data used in
the research was 103, The result of this research indicate that digital technology
and leverage variables have a significant negative effect on the financial
performance of mining sector companies, while board size and board gender
diversity variables do not affect the financial performance of mining sector
companies. These findings imply that companies need to prioritize debt
management by setting a more conservative debt ratio to protect ROA from
commodity market volatility. In addition, companies must also establish non-
financial performance indicators to monitor the success of digitalization in short
term, and provide sufficient authority for female board to provide a real
supervisory influence. This research provides an understanding of the influence
of digital technology, board size, board gender diversity, and leverage on
company financial performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis .apakah terdapat pengaruh digital
technology, board size, board gender diversity, dan leverage terhadap kinerja
keuangan perusahaan sektor pertambangan tahun 2020-2024. Penelitian dilakukan
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik purposive sampling yang
melibatkan 58 perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) sebagai populasi, dengan periode penelitian dimulai dari tahun
2020-2024. Sampel yang diperoleh berjumlah 21 perusahaan, sehingga jumlah data
observasi penelitian yang digunakan adalah 105. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwasanya variabel digital ‘technology dan leverage berpengaruh negatif
signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan sektor pertambangan, sedangkan
variabel board size dan board gender diversity tidak berpengaruh terhadap kinerja
keuangan perusahaan sektor pertambangan. Temuan tersebut mengimplikasikan
bahwasanya perusahaan perlu memprioritaskan pengelolaan utang dengan
menetapkan rasio utang yang lebih konservatif untuk melindungi ROA dari
volatilitas pasar komoditas. Selain itu, perusahaan juga harus menetapkan indikator
kinerja non-finansial untuk memonitor keberhasilan digitalisasi dalam jangka
pendek, serta ‘memberikan kewenangan.' yang . cukup bagi-dewan komisaris
perempuan agar dapat memberikan pengaruh pengawasan yang nyata. Riset ini
memberikan pemahaman tentang pengaruh digital technology, board size, board
gender diversity, dan leverage terhadap kinerja keuangan perusahaan sektor
pertambangan.
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