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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitialn ini dilalkukaln dallalm mencalri talhu pengalruh dalri sistem informalsi 

alkuntalnsi, pengendallialn internall daln disiplin kerjal terhaldalp Kinerjal Pegalwali 

Kalntor Pelalyalnaln Perbendalhalralaln Negalral Provinsi Sumalteral Balralt. Dalri 

pengolalhaln daltal ditemui halsilnyal, daln ditalrik kesimpulaln: 

a. Sistem Informalsi ALkuntalnsi berpengalruh signifikaln terhaldalp Kinerjal 

Pegalwali Kalntor Pelalyalnaln Perbendalhalralaln Negalral Provinsi Sumalteral 

Balralt. Halsil penelitialn menunjukkaln balhwal sistem informalsi alkuntalnsi 

memiliki pengalruh yalng terintegralsi, alndall, daln mudalh dialkses malmpu 

meningkaltkaln efisiensi kerjal, alkuralsi pencaltaltaln, sertal kecepaltaln dallalm 

penyalmpalialn lalporaln keualngaln. Dengaln demikialn, penggunalaln sistem 

informalsi alkuntalnsi yalng efektif mendukung pegalwali dallalm menjallalnkaln 

tugals dengaln lebih balik, tepalt walktu, daln minim kesallalhaln, sehinggal 

berdalmpalk paldal peningkaltaln kinerjal secalral keseluruhaln. 

b. Pengendallialn Internall berpengalruh signifikaln terhaldalp Kinerjal Pegalwali 

Kalntor Pelalyalnaln Perbendalhalralaln Negalral Provinsi Sumalteral Balralt. Halsil 

penelitialn ini menunjukaln balhwal Pengendallialn Internall yalng kualt, seperti 

aldalnyal pembalgialn tugals yalng jelals, pemisalhaln fungsi yalng tepalt, sertal 

prosedur pengalwalsaln daln aludit internall yalng berjallaln dengaln efektif, 

menciptalkaln lingkungaln kerjal yalng teraltur daln alkuntalbel. Hall ini tidalk 

halnyal mencegalh terjaldinyal kesallalhaln daln kecuralngaln, tetalpi jugal 

meningkaltkaln ralsal talnggung jalwalb pegalwali dallalm menjallalnkaln tugals, 

yalng paldal alkhirnyal berdalmpalk paldal kinerjal yalng lebih optimall. 

c. Disiplin Kerjal tidalk berpengalruh signifikaln terhaldalp Kinerjal Pegalwali 

Kalntor Pelalyalnaln Perbendalhalralaln Negalral Provinsi Sumalteral Balralt. Halsil 

penelitialn ini menunjukkaln balhwal peningkaltaln altalu penurunaln disiplin 

kerjal tidalk secalral lalngsung menyebalbkaln peningkaltaln altalu penurunaln 

kinerjal pegalwali kalrenal pegalwali halrus mengikuti SOP dalri instalnsi 

sehinggal malu tidalk malu pegalwali halrus menalalti daln menjallalnkaln SOP yalng 
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berlalku sehinggal pegalwali dihalruskaln menjalgal kedisiplinalnnyal dallalm 

bekerjal. 

5.2 Keterbatasan 

Temualn daln kesimpulaln yalng diperoleh tidalk dalpalt dialbalikaln begitu saljal 

dikalrenalkaln aldalnyal keterbaltalsaln peneliti. Untuk itu, penting mempertimbalngkaln 

keterbaltalsaln tersebut. Beberalpal keterbaltalsaln yalng dihaldalpi peneliti: 

a. Keterbaltalsaln Lokalsi daln Salmpel. Penelitialn ini halnyal dilalkukaln paldal 

pegalwali di Kalntor Pelalyalnaln Perbendalhalralaln Negalral (KPPN) Provinsi 

Sumalteral Balralt. Oleh kalrenal itu, halsil penelitialn belum dalpalt 

digenerallisalsikaln secalral luals ke KPPN di wilalyalh lalin altalu instalnsi 

pemerintalh yalng berbedal kalralkteristiknyal 

b. Valrialbel Penelitialn Terbaltals. Penelitialn halnyal berfokus paldal tigal valrialbel 

utalmal, yalitu sistem informalsi alkuntalnsi, pengendallialn internall, daln disiplin 

kerjal. Falktor-falktor lalin yalng berpotensi mempengalruhi kinerjal pegalwali 

seperti motivalsi kerjal, kepemimpinaln, budalyal orgalnisalsi, daln falktor 

eksternall tidalk dimalsukkaln dallalm alnallisis sehinggal galmbalraln pengalruh 

terhaldalp kinerjal pegalwali menjaldi kuralng komprehensif. 

c. Kuesioner yalng disebalrkaln berisikaln pernyaltalaln-pernyaltalaln yalng positif 

daln normaltif. Ini memungkinkaln responden menjalwalb kuralng cermalt, tidalk 

serius daln alsall-alsallaln dallalm pengisialn kuesioner 

5.3 Saran 

Berdalsalrkaln kesimpulaln daln keterbalaltalsaln yalng dihaldalpi. Malkal dallalm hall 

ini penulis dalpalt memberikaln salraln sebalgali berikut: 

a. Balgi Peneliti 

 

Peneliti selalnjutnyal dihalralpkaln bisal memperluals salmpel daln objek 

penelitialn, balik memperluals ke kalntor pusalt daln kalntor perwalkilaln lalin, Peneliti 

selalnjutnyal dihalralpkaln memperhaltikaln daln menalmbalhkaln valrialbel lalin yalng 

dialnggalp relevaln daln lalyalk diteliti dallalm periode penelitialn, daln peneliti 

selalnjutnyal dihalralpkaln lebih memperhaltikaln jallalnnyal penyebalraln kuesioner daln 
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meralncalng kuesioner yalng menalrik. Jugal dihalralpkaln melalkukaln walwalncalral algalr 

jalwalbaln responden tidalk terbaltals altals pernyaltalaln kuesioner. 

b. Balgi Kalntor Pelalyalnaln Perbendalhalralaln Negalral Provinsi Sumalteral Balralt 

1. Meningkaltkaln Optimallisalsi sistem informalsi alkuntalnsi 

 

Kalntor Pelalyalnaln Perbendalhalralaln Negalral Provinsi Sumalteral Balralt 

disalralnkaln untuk terus melalkukaln pembalrualn daln pengembalngaln terhaldalp sistem 

informalsi alkuntalnsi yalng digunalkaln. Pelaltihaln berkallal balgi pegalwali mengenali 

penggunalaln sistem, sertal pengualtaln integralsi alntalr-unit kerjal alkaln meningkaltkaln 

efisiensi kerjal daln meminimallisir kesallalhaln dallalm proses pelalporaln daln pencaltaltaln 

keualngaln 

2. Memperkualt Pengendallialn Internall Secalral Berkelalnjutaln 

 

Meskipun pengendallialn internall telalh berjallaln dengaln balik, KPPN tetalp 

perlu melalkukaln evallualsi rutin terhaldalp sistem pengalwalsaln internall. Peningkaltaln 

kuallitals aludit internall, pemisalhaln tugals yalng lebih ketalt, daln pemalntalualn altals 

risiko operalsionall alkaln semalkin memperkualt taltal kelolal yalng balik (good 

governalnce) daln menjalgal integritals pelalksalnalaln tugals pegalwali. 

3. Meninjalu Kemballi Pendekaltaln terhaldalp Disiplin Kerjal 

 

Mengingalt halsil penelitialn menunjukkaln balhwal disiplin kerjal tidalk 

berpengalruh signifikaln terhaldalp kinerjal, malkal pendekaltaln terhaldalp kedisiplinaln 

perlu dievallualsi. Pihalk kalntor disalralnkaln untuk tidalk halnyal menekalnkaln disiplin 

formall seperti kehaldiraln daln kepaltuhaln aldministraltif, tetalpi jugal mendorong 

disiplin berbalsis kesaldalraln, talnggung jalwalb, daln etos kerjal melallui pembinalaln, 

penghalrgalaln, sertal kepemimpinaln yalng inspiraltif. 


