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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Pengaruh Disiplin kerja, Keterikatan Kerja, dan
Motivasi kerja terhadap Produktivitas pekerja panen pada PT. Sumbar Andalas
Kencana Indrapura. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya permasalahan
produktivitas di PT. Sumbar Andalas Kencana Indrapura yang dipengaruhi oleh
perilaku kerja dan faktor psikologis pekerja panen. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif eksplanatori. Pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan metode non probability sampling dengan teknik sampling yaitu
purposive sampling. Jumlah responden pada penelitian ini sebanyak 150 pekerja
panen yang telah bekerja minimal dua tahun dan berusia 25-50 tahun. Data
penelitian dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner secara online melalui tautan
Gform dan kuesioner cetak yang diberikan secara langsung. Kuesioner diukur
dengan menggunakan skala Likert 1-5. Pengolahan dan analisis data dalam
penelitian ini menggunakan bantuan Software SPSS versi 23. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Produktivitas pekeja, Keterikatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Produktivitas pekerja, Selain itu, Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Produktivitas pekerja. Artinya seluruh variabel independen dalam
penelitian ini berpengaruh langsung terhadap produktivitas pekerja panen di PT.
Sumbar Andalas Kencana Indrapura. Penelitian ini menegaskan bahwa Disiplin
Kerja, Keterikatan Kerja, dan Motivasi Kerja mampu mempengaruhi Produktivitas
Kerja Pekerja Panen di PT. Sumbar Andalas Kencana Indrapura secara
berkelanjutan.
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