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. ILABSTRAKN\ |

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memberikan bukti empiris
mengenai pengaruh kepemimpinan partisipatif, keterikatan kerja, motivasi
intrinsik, terhadap kepuasan kerja guru. Objek penelitian adalah guru-guru pada
SMAN 4 Padang. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif.
Sampel pada penelitian ini terdiri dari 62 responden. berdasarkan dengan metode
sampling jenuh. Alat penelitian yang digunakan untuk pengambilan adalah
kuesioner penelitian dengan skala likert 5 Poin. Pengujian hipotesis dilakukan
dengan menggunakan analisis regresi linear berganda dengan program SPSS
(Statistical Program For Sosial'S¢ience). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
terdapat pengaruh kepemimpinan partisipatif yang kuat dalam mempengaruhi
kepuasan kerja guru di SMAN 4 Padang. Namun keterikatan kerja dan juga
motivasi intrinsik belum memiliki pengaruh yang kuat dalam mempengaruhi
kepuasan kerja guru di SMAN 4 Padang.
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