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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh pengeluaran pemerintah 
daerah per kapita, pertumbuhan ekonomi, kemiskinan, dan Indeks Pembangunan 
Manusia (IPM) terhadap ketimpangan pendapatan di kabupaten/kota Provinsi 
Sumatera Barat periode 2015-2023. Data yang digunakan merupakan data sekunder 
yang diperoleh dari publikasi Badan Pusat Statistik (BPS). Analisis dilakukan 
menggunakan metode regresi data panel dengan pendekatan Fixed Effect Model 
(FEM) berdasarkan hasil uji Chow dan Hausman. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa pengeluaran pemerintah daerah per kapita berpengaruh negatif dan tidak 
signifikan terhadap ketimpangan pendapatan, sedangkan pertumbuhan ekonomi 
juga berpengaruh negatif namun tidak signifikan. Sementara itu, kemiskinan 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap ketimpangan pendapatan, serta IPM 
berpengaruh negatif dan signifikan. Temuan ini mengindikasikan bahwa 
peningkatan kualitas sumber daya manusia berperan dalam menekan ketimpangan, 
sementara tingginya kemiskinan memperlebar jurang distribusi pendapatan. Oleh 
karena itu, kebijakan pembangunan daerah perlu difokuskan pada peningkatan IPM 
dan penanggulangan kemiskinan guna memperkuat pemerataan ekonomi di 
Provinsi Sumatera Barat. 

Kata kunci: Ketimpangan Pendapatan, Pengeluaran Pemerintah Daerah, 
Pertumbuhan Ekonomi, Kemiskinan, IPM. 
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