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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Keterikatan Karyawan terhadap Employee Wellbeing
dengan Work Life Balance sebagai Mediasi : Studi Kasus pada Karyawan Bank Rakyat Indonesia Kantor
Wilayah Padang. Metode yang digunakan adalah pendekatan: kuantitatif dengan‘pengumpulan data primer
melalui kuesioner yang disebarkan kepada 122 responden karyawan tetap,Bank Rakyat Indonesia Kantor
Wilayah Padang. Analisis data dilakukanymenggunakan Structural Equation Modeling (SEM) dengan software
SmartPLS 4.0, Hasil penelitian menunjukkan bahwa Keterikatan Karyawan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Work Life Balance serta Employee Wellbeing, Hal ini menandakan bahwa semakin tinggi keterikatan
karyawan dalam pekerjaan, semakin besar pula kesejahteraan yang mereka rasakan. Namun, Work Life Balance
tidak berpengaruh signifikan terhadap Employee Wellbeing dan tidak berperan sebagai variabel mediasi dalam
hubungan antara Keterikatan Karyawandan Employce Wellbeing.
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