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ABSTRAK

IMPLEMENTASI MODAL SOSIAL DAN DINAMIKA SELF
IMPROVEMENT ANGGOTA KOMUNITAS MADANI SCHOLARS

Oleh:

Tazkiatul Amanda
2110861019

Pembimbing:
Vitania Yulia, M.A
Ilham Havifi, M.l.Kom

Saat ini semangat generasi muda dalam membentuk komunitas meningkat,
keberadaan komunitas menjadi sarana penting bagi mahasiswa untuk bertumbuh
dan mendukung kapasitas diri. Salah satu komunitas lokal yang hadir adalah
Madani Scholars. Komunitas ini ditujukan untuk mahasiswa di Sumatera Barat,
yang berfokus pada pengembangan potensi diri, memaksimalkan dunia
perkuliahan dan persiapan menghadapi dunia kerja. Dalam komunitas, terdapat
modal-modal yang berperan penting dalam mendorong tercapainya tujuan kolektif
yaitu modal sosial. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana unsur-
unsur modal sosial diimplementasikan dalam komunitas Madani Scholars dan
dinamika self improvement anggota selama program berlangsung. Metode yang
digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan paradigma konstruktivisme, dan
teknik pengumpulan data berupa wawancara mendalam, observasi, Serta
dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa modal sosial yang terbentuk di
komunitas Madani Scholars tergolong kuat dan aktif dijalankan. Unsur-unsur dari
modal sosial tersebut adalah terbentuknya kepercayaan, jalannya jaringan sosial
berupa bonding, bridging, dan linking, terdapat norma dan nilai sosial yang
ditanamkan, serta loyalitas yang muncul hasil kombinasi dari tiga unsur utama
tersebut. Dalam komunitas ini kepercayaan tumbuh melalui hubungan
interpersonal yang terbuka, jaringan sosial berkembang melalui kolaborasi
internal dan eksternal, norma dan nilai sosial yang berjalan seiring berjalannya
program, serta loyalitas anggota merupakan hasil dari dukungan emosional dan
ekosistem yang positif. Modal sosial ini secara nyata berkontribusi dalam
mendukung self improvement anggota, baik dalam aspek komunikasi,
kepemimpinan, maupun pola pikir berkembang. Seiring meningkatnya kapasitas
diri anggota, hal tersebut kembali memperkuat modal sosial. Modal sosial dan self
improvement secara sirkuler saling mempengaruhi dalam mencapai tujuan kolektif
komunitas ini.
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ABSTRACT

IMPLEMENTATION OF SOCIAL CAPITAL AND DYNAMICS OF SELF
IMPROVEMENT OF MEMBERS IN THE MADANI SCHOLARS
COMMUNITY

By:
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2110861019

Supervisor:
Vitania Yulia, M.A
Ilham Havifi, M.l.Kom

Currently, the enthusiasm of the younger generation in forming communities is
increasing, and the existence of communities has become an important means for
students to grow and support their personal capacity. One of the local
communities that has emerged is Madani Scholars. This community is aimed at
students in West Sumatra, focusing on developing personal potential, maximizing
the world of lectures, and preparing for the world of work. Within the community,
there are important assets that play a role in encouraging the achievement of
collective goals, namely social capital. This study aims to determine how elements
of social capital are implemented in the Madani Scholars community and the
dynamics of self-improvement among members during the program. The method
used is a qualitative approach with a constructivist paradigm, and data collection
techniques include in depth interviews, observation, and documentation. The
results show that the social capital formed in the Madani Scholars community is
strong and actively implemented. The elements of social capital are the formation
of trust, the functioning of social networks in the form of bonding, bridging, and
linking, the existence of instilled social norms and values, and loyalty that arises
from a combination of these three main elements. In this community, trust grows
through open interpersonal relationships, social networks develop through
internal and external collaboration, social norms and values run parallel to the
program, and member loyalty is the result of emotional support and a positive
ecosystem. This social capital contributes significantly to supporting members self
improvement, both in terms of communication, leadership, and developing
mindsets. As members capacities increase, this in turn strengthens social capital.
Social capital and self improvement circularly influence each other in achieving
the collective goals of this community.
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