
 

 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penilaian terhadap lima kelompok tani yang berada di Kelurahan 

Binuang Kampung Dalam ditemukan adanya variasi tingkat kemampuan antar 

kelompok. Satu kelompok tani Taruna Makmur berada kelas pemula dan empat 

kelompok lainnya Saiyo Sakato, Tenaga Baru, Binuang Saiyo, dan Taruna Makmur 

berada pada kelas lanjut ini menunjukkan kelembagaan yang cukup kuat. Indikator 

yang paling kuat adalah pelaksanaan tugas, sedangkan perencanaan dan pengembangan 

SDM dan kepemimpinan masih tergolong lemah. 

Upaya yang dilakukan penyuluh  dalam peningkatan kelas kemampuan kelompok 

tani yang terdiri dari kemampuan merencanakan, mengorganisasikan, melaksanakan 

tugas, pengendalian dan pelaporan serta pengembangan SDM dan kepemimpinan 

adalah mendampingi kelompok dalam merencanakan dan melaksanakan kegiatan 

belajar dan usaha. Penyuluh juga mendampingi kelompok dalam  menyusun struktur 

organisasi, aturan, norma dan administrasi pembukuan. Penyuluh juga mendampingi 

kelompok tani dalam melakukan pertemuan rutin,pemupukan modal dan pelayanan IT. 

Upaya penyuluhan dalam peningkatan kelompok tani juga dilakukan dalam bentuk 

pendampingan kelompok untuk meningkatkan kemampuan evaluasi,  pengembangan 

SDM dan kepemimpinan dalam kelompok tani. 

B. Saran 

 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan saran untuk kedepanya sebagai berikut: 

1. Kelompok tani yang berdiri atas kesadaran sendiri ataupun berdiri karena adanya 

proyek dari pemerintah harapanya bisa lebih baik dalam kemampuan 

pelaksanaan kegiatan dan kemampuan merencanakan program kegiatan.  

2. Dalam kelima kemampuan kelompok tani, kemampuan merencanakan, 

kemampuan mengorganisasikan, kemampuan melaksanakan kegiatan, 



 

 

kemampuan melakukan pengendalian dan pelaporan, dan kemampuan 

mengembangkan kepemimpinan kelompok tani, kelima kelompok ini memiliki 

skor terendah pada kemamapuan pelaksanaan kegiatan dan kemampuan 

mengembangkan kepemimpinan dalam berkelompok, alangkah baiknya 

kelompok dapat melaksanakan kelima kemampuan kelompok dengan baik dan 

lebih meningkatkan kemampuan merencanakan. 

Saran bagi pemerintah, Lembaga penyuluh harapanya lebih ditingkatkan lagi dalam 

melakukam pembinaan lebih lanjut terkait dalam hal kemamapuan merencanakan, 

pengembangan SDM dan kepemimpinan 


