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Penelitian ini bertujuan etahuj u Mﬂm%ﬁ Happiness At Work dan Disiplin

: ‘Kerja terhadap Kinerja SMAN 2 Painan dan SMAN 1 Linggo Sari Baganti).

o Sampel penelitian ini N 2 Painan dan SMAN 1 Linggo Sari Baganti sebanyak
67 orang. Pengelolaan i software LS 4.1.1.2. Hasil
penelitian menunjukkan ‘signifikan terhadap kinerja guru,
happiness at work ja guru, disiplin kerja berpengaruh
secara positif dan tidak s :

Kata Kunci : Work : ja Guru L,
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