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ABSTRACT

This study aims to examine whether CEO characteristics such as overconfidence,
age, gender, tenure, and financial expertise have an influence on the quality of
enterprise risk management disclosure. The study sample involved 696
companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2023. This study uses a
quantitative approach with secondary data obtained from company annual
reports, official company websites, and Refinitiv Eikon. The results indicate that
overconfidence has a significant effect on erm disclosure. Meanwhile, age,
gender, tenure, and financial expertise do not affect erm disclosure.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah karaktristik CEO seperti
overconfidence, usia, gender, masa jabatan, dan keahlian keuangan memiliki
pengaruh terhadap kualitas enterprise risk management disclosure. Sampel
penelitian melibatkan 696 perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
pada tahun 2023. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data
sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan perusahaan, situs resmi
perusahaan, dan Refinitiv Eikon. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
overconfidence berpengaruh signifikan terhadap erm disclosure. Sementara itu,
usia, gender, masa jabatan, dan keahlian keuangan tidak berpengaruh terhadap
erm disclosure.
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