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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini menganalisis karakteristik penawaran tenaga kerja Generasi Z di 

sektor gig economy dengan mempertimbangkan faktor pendapatan, fleksibilitas, 

pengembangan karir, lingkungan kerja, dan biaya. Menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan analisis deskriptif dan crosstab, penelitian dilakukan pada 

Generasi Z berusia 17–29 tahun di Kota Padang. Hasil menunjukkan bahwa 

fleksibilitas, pengembangan karir, dan efisiensi biaya berpengaruh signifikan 

terhadap preferensi Generasi Z dalam memilih pekerjaan di gig economy. 

Sementara itu, pendapatan dan lingkungan kerja tidak memiliki pengaruh berarti. 

Fleksibilitas menjadi faktor dominan yang menggambarkan kebutuhan Generasi Z 

terhadap kebebasan dan keseimbangan hidup. Secara umum, gig economy dipilih 

karena memberikan kemandirian, efisiensi, dan peluang pengembangan diri, 

sehingga penting bagi perusahaan dan pembuat kebijakan untuk menyesuaikan 

strategi kerja dengan karakteristik generasi ini. 
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