ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penilaian dan pengaruh budaya
Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) terhadap kebiasaan keselamatan kerja, dan
manajemen perusahaan di PT Bakrie Sumatera Plantations (PT. BSP). Pada Area
Produksi PT. BSP disebarkan kuesioner yang mengacu pada Safety Climate
Quisione kepada 159 orang pekerja. Kuesioner terdiri dari 7 variabel iklim K3
yaitu prosedur dan komunikasi, tekanann kerja, komitmen manajemen, hubungan
kerja, pelatihan, peraturan keselamatan dan kebiasaan keselamatan. Berdasarkan
hasil kuesioner menunjukan 93% dari 43 pernyataan mendapatkan respon baik
dari responden. Hasil analisis korelasi pada setiap variabel tersebut
memperlihatkan semakin tinggi jabatan dan semakin lama bekerja maka pekerja
semakin mudah untuk berdiskusi dan memberi saran kepada manajemen. Hasil
kuesioner juga..menunjukan.bahwa' ‘kebiasaan, keselamatan di PT. BSP
dipengaruhi oleh faktor tekanan kerja, komitmen manajemen dan pelatihan
keselamatan. PT. BSP hendaknya melakukan perbaikan dengan memberikan
kesempatan pada semua karyawannya untuk berdiskusi dan memberikan saran
mengenai upaya perbaikan K3 di pabrik serta memberikan pelatihan kepada
karyawannya secara merata.
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