DAFTAR PUSTAKA

Adma, F. (2022). Gambaran perceived future employability pada mahasiswa
tingkat akhir (Skripsi, Universitas Andalas). Repositori Universitas
Andalas. https://scholar.unand.ac.id

Armold, A., & Steffelbach, B. (2012). Perceived post-restructuring job insecurity:
The impact of employees’ trust in one’s employer and perceived
employability. German Journal of Human Resource Management, 26(4)

Arnett, J. J. (2004). Emerging adulthood: The winding road from the late teens
through the twenties. Oxford University Press.

Azwar, S. (2012). Reliabilitas dan Validitas. Pustaka Pelajar.

Azwar, S. (2017). Metode penelitian psikologi. Pustaka Pelajar.

Azwar, S. (2021). Penyusunan skala psikologi. Pustaka Pelajar.

Badan Pusat Statistik. (2024). Keadaan Angkatan Kerja Indonesia 2024. Badan
Pusat Statistik Republik Indonesia.
https://www.bps.go.id/id/publication/2024/12/09/6f1fd1036968c8a28e
4cfe26/keadaan-angkatan-kerja-di-indonesia-agustus-2024.html

Badan Pusat Statistik. (2023). Keadaan Angkatan Kerja di Indonesia:
Februari/February 2023. BPS-Statistics Indonesia.
https://www.bps.go.id/id/publication/2023/06/09/5ce5c75f3 ffabce2d6
423c4a/keadaan-angkatan-kerja-di-indonesia-februari-2023.html

Badan Pusat Statistik. (2024). Tingkat pengangguran terbuka berdasarkan
kelompok umur. Badan Pusat Statistik Republik Indonesia.
https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/MTE4MCMy/tingkat-
pengangguran-terbuka-berdasarkan-kelompok-umur.html

Badan Pusat Statistik. (2024). Tingkat pengangguran terbuka berdasarkan tingkat
pendidikan.  Badan  Pusat  Statisttk  Republik  Indonesia.
https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/MTE30SMy/tingkat-
pengangguran-terbuka-berdasarkan-tingkat-pendidikan.html

Berntson, E., Sverke, M., & Marklund, S. (2006). Predicting perceived
employability: Human capital or labour market opportunities?.
Economic ~ and  Industrial ~ Democracy, — 27(2), 223-244.
https://doi.org/10.1177/0143831X06063098

Berntson, E., Naswall, K., & Sverke, M. (2008). Investigating the relationship
between employability and self-efficacy: A cross-lagged analysis.
European Journal of Work and Organizational Psychology, 17(4),
413—425.

Birol, C., & Kiralp, Y. (2010).A comparative analysis of the career maturity level
and career indecision of the first grade high school students. Procedia
Social  and  Behavioral  Sciences,  5(2010),  2359-2365.
https://doi.org/10.1016/].sbspro.2010.07.464

Clarke, Marilyn. (2008). Understanding and managing employability in changing
career contexts. Journal of European Industrial Training, 32(4), 258—
284. https://doi.org/10.1108/03090590810871379

El-Fekey, S. F., & Mohamad, M. S. (2018). The Relationship between Graduates’
Perceived Employability Attributes and Employability Gap in Egypt:

53


https://scholar.unand.ac.id/
https://www.bps.go.id/id/publication/2024/12/09/6f1fd1036968c8a28e4cfe26/keadaan-angkatan-kerja-di-indonesia-agustus-2024.html
https://www.bps.go.id/id/publication/2024/12/09/6f1fd1036968c8a28e4cfe26/keadaan-angkatan-kerja-di-indonesia-agustus-2024.html
https://www.bps.go.id/id/publication/2023/06/09/5ce5c75f3ffabce2d6423c4a/keadaan-angkatan-kerja-di-indonesia-februari-2023.html
https://www.bps.go.id/id/publication/2023/06/09/5ce5c75f3ffabce2d6423c4a/keadaan-angkatan-kerja-di-indonesia-februari-2023.html
https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/MTE4MCMy/tingkat-pengangguran-terbuka-berdasarkan-kelompok-umur.html
https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/MTE4MCMy/tingkat-pengangguran-terbuka-berdasarkan-kelompok-umur.html
https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/MTE3OSMy/tingkat-pengangguran-terbuka-berdasarkan-tingkat-pendidikan.html
https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/MTE3OSMy/tingkat-pengangguran-terbuka-berdasarkan-tingkat-pendidikan.html
https://doi.org/10.1177/0143831X06063098
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2010.07.464
https://doi.org/10.1108/03090590810871379

The Moderating Roles of Core Self-Evaluation and University
Branding. International Journal of Business and Management, 13(4),
158. https://doi.org/10.5539/ijbm.v13n4p158

Ergun, M. & Sesen, H. (2021). A Comprehensive Study on University Students’
Perceived Employability: Comparative Effects of Personal and
Contextual Factors. SAGE Open, 1-17.
https://doi.org/10.1177/21582440211036105

Fugate, M., Kinicki, A. J., & Ashforth, B. E. (2004). Employability: A psycho-
social construct, its dimensions, and applications. Journal of Vocational
Behavior, 65(1), 14-38. https://doi.org/10.1016/1.jvb.2003.10.005

Gravetter, F. J., & Forzano, L.-A. B. (2018). Research methods for the behavioral
sciences (6th ed.). Cengage Learning.

Gunawan, W., Creed, P. A., & Glendon, A. I. (2018). Development and initial
validation of a Perceived Future Employability Scale for young adults.
Journal  of  Career  Assessment, 27(4), 610— 627.
https://doi.org/10.1177/1069072718788645

Gunawan, W., Creed, P. A., & Glendon, A. I. (2021). Young adults’ perceived
future employability: Antecedents and consequences. International
Journal  for Educational and Vocational Guidance, 21(1).
https://doi.org/10.1007/s10775-020-09430-7

Hasiani, I. P., Kadiyono, A. L., & Susiati, E. (2020). Studi komparatif kematangan
karir pada mahasiswa rumpun Sains & Teknologi (Saintek) dan Sosial
Humaniora (Soshum). PEMBELAJAR: Jurnal I[lmu Pendidikan,
Keguruan, Dan Pembelajaran, 4(2), 50-59.
https://doi.org/10.26858/pembelajar.v4i2.13460

Hulukati, W., & Djibran, M. R. (2018). Analisis tugas perkembangan
mahasiswaFakultas [lmu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo.
Jurnal Bikotetik, 2(1), 73-114.
https://doi.org/10.26740/bikotetik.v2n1.p73-80

Jackson, D., & Bridgstock, R. (2021). What actually works to enhance graduate
employability? The relative value of curricular, co-curricular, and
extra-curricular learning and paid work. Higher Education, 81(4), 723-
R

Kampus Merdeka. [ @kampusmerdeka.ri]. (2023, Januari 16). MSIB bukan sekadar
magang. Mahasiswa diberi ruang untuk eksplorasi, pengembangan
keterampilan, dan pengalaman langsung di dunia kerja! [Gambar].
Instagram. https://www.instagram.com/p/CnVuQFySI13N/

Kamus Pusat Bahasa. (2008). Kamus bahasa Indonesia (Timpenyusun). Pusat
Bahasa

Karaday, E., & Yiicel, C. (2019).TUSS/Turkey University Satisfaction Survey.
https://www.uniar.net/tuma

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia. (2020). Buku
panduan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka. Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi. https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-
content/uploads/2020/05/Buku-Panduan-Merdeka-Belajar-Kampus-
Merdeka-2020-1.pdf



https://doi.org/10.5539/ijbm.v13n4p158
https://doi.org/10.1177/21582440211036105
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2003.10.005
https://doi.org/10.1177/1069072718788645
https://psycnet.apa.org/doi/10.1007/s10775-020-09430-7
https://doi.org/10.26858/pembelajar.v4i2.13460
https://doi.org/10.26740/bikotetik.v2n1.p73-80
https://www.instagram.com/p/CnVuQFySl3N/
https://www.uniar.net/tuma
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2020/05/Buku-Panduan-Merdeka-Belajar-Kampus-Merdeka-2020-1.pdf
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2020/05/Buku-Panduan-Merdeka-Belajar-Kampus-Merdeka-2020-1.pdf
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2020/05/Buku-Panduan-Merdeka-Belajar-Kampus-Merdeka-2020-1.pdf

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia. (2020). Panduan
penyusunan kurikulum pendidikan tinggi: Merdeka Belajar — Kampus
Merdeka. Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi.
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2020/10/BUKU-
PANDUAN-PENYUSUNAN-KURIKULUM-PENDIDIKAN-
TINGGI-MBKM.pdf

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia. (2021). Panduan
kerjasama kurikulum dan implementasi MBKM tahun 2021. Direktorat
Jenderal ~Pendidikan  Tinggi.  https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-
content/uploads/2021/02/Panduan-Kerjasama-Kurikulum-dan-
Implementasi-MBKM-Tahun-2021-Final.pdf

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia.
(2024). Buku panduan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka 2024
(Edisi II). Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi.
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2024/06/Buku-
Panduan-Merdeka-Belajar-Kampus-Merdeka-MBKM-2024.pdf

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia. (2021). Panduan
Singkat Magang dan Studi Independen Bersertifikat Untuk Mahasiswa.
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi.
https://repositori.kemdikbud.go.id/23014/1/Panduan-Pendaftaran-
Magang-Studi-Independen-Bersertifikat.pdf

Kolb, D. A. (2007). The Kolb learning style inventory. Boston, MA: Hay Resources
Direct.

Koloba, H. (2017). Perceived employability of university students in South Africa.
Is it related to employability skills?./nternational Journal of Social
Sciences and Humanity Studies, 9(1), 73-90.

Kosine, N. R., & Lewis, M. V. (2008). Growth and Exploration: Career
Development Theory and Programs of Study. Career and Technical
Education Research, 33(3), 227-243.
https://doi.org/10.5328/CTER33.3.227

Labi, A. T., Nelwan, O. S., & Lumanauw, B. (2024). Peran Magang Bersertifikat
Dan Studi Independen Bersertifikat (Msib) Dalam Meningkatkan
Perencanaan Karir Mahasiswa Manajemen FEB UNSRAT. Jurnal
EMBA:  Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi, 12(03), 202-212.
https://doi.org/10.35794/emba.v12i03.56504

Lemeshow, S., Hosmer Jr, D. W., Klar, J., & Lwanga, S. K. (1990). Adequacy Of
Sample Size In Health Studies. USA : Wiley

Matius, A. C., & Gunawan, W. (2022). Validitas dan reliabilitas perceived future
employability scale untuk dewasa muda. Psikologika: Jurnal
Pemikiran Dan Penelitian Psikologi, 27(1), 23-46.
https://doi.org/10.20885/10.20885/psikologika.vol27.iss1.art3

Medcom.id. (2024, Februari 19). Alumni MSIB lebih cepat dapat kerja, waktu
tunggu di bawah rata-rata nasional.
https://www.medcom.id/pendidikan/news-pendidikan/ybJmXomN-



https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2020/10/BUKU-PANDUAN-PENYUSUNAN-KURIKULUM-PENDIDIKAN-TINGGI-MBKM.pdf
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2020/10/BUKU-PANDUAN-PENYUSUNAN-KURIKULUM-PENDIDIKAN-TINGGI-MBKM.pdf
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2020/10/BUKU-PANDUAN-PENYUSUNAN-KURIKULUM-PENDIDIKAN-TINGGI-MBKM.pdf
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2021/02/Panduan-Kerjasama-Kurikulum-dan-Implementasi-MBKM-Tahun-2021-Final.pdf
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2021/02/Panduan-Kerjasama-Kurikulum-dan-Implementasi-MBKM-Tahun-2021-Final.pdf
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2021/02/Panduan-Kerjasama-Kurikulum-dan-Implementasi-MBKM-Tahun-2021-Final.pdf
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2024/06/Buku-Panduan-Merdeka-Belajar-Kampus-Merdeka-MBKM-2024.pdf
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2024/06/Buku-Panduan-Merdeka-Belajar-Kampus-Merdeka-MBKM-2024.pdf
https://repositori.kemdikbud.go.id/23014/1/Panduan-Pendaftaran-Magang-Studi-Independen-Bersertifikat.pdf
https://repositori.kemdikbud.go.id/23014/1/Panduan-Pendaftaran-Magang-Studi-Independen-Bersertifikat.pdf
https://doi.org/10.5328/CTER33.3.227
https://doi.org/10.35794/emba.v12i03.56504
https://doi.org/10.20885/10.20885/psikologika.vol27.iss1.art3
https://www.medcom.id/pendidikan/news-pendidikan/ybJmXomN-alumni-msib-lebih-cepat-dapat-kerja-waktu-tunggu-di-bawah-rata-rata-nasional

alumni-msib-lebih-cepat-dapat-kerja-waktu-tunggu-di-bawah-rata-
rata-nasional

Media Indonesia. (2021, 27 Oktober). Magang bersertifikat paling diminati
mahasiswa di program Merdeka Belajar Kampus Merdeka.
https://mediaindonesia.com/humaniora/444769/magang-bersertifikat-
paling-diminati-mahasiswa-di-program-merdeka-belajar-kampus-

merdeka
Nua, F. (2022, 5 September). Bamsoet: Hanya 10% angkatan Kerja Indonesia Lulus
Perguruan Tinggi. Media Indonesia.

https://mediaindonesia.com/humaniora/520044/bamsoet-hanya-10-
angkatan-kerja-indonesia-lulus-perguruan-tinggi

Oktarinanda, A. N., & Fakhri, S. (2025). Fear of failure pada mahasiswa lulusan
fresh graduate ditinjau dari dukungan keluarga. Psyche 165 Journal,
18(1), 19-25. https://doi.org/10.35134/jpsy165.v18i1.463

Pangesthi, D. (2024, September 5). Bukan lagi jadi karier impian, ini 10 penyebab
Gen Z banyak yang nggak minat jadi PNS. Brilio.net.
https://www.brilio.net/ragam/bukan-lagi-jadi-karier-impian-ini-10-
penyebab-gen-z-banyak-yang-nggak-minat-jadi-pns-2409059.html

Periantalo, J. (2019). Penelitian Kuantitatif Untuk Psikologi. Pustaka Belajar

Pitan, O.S., & Muller, C. (2019). Students’ self-perceived employability (SPE).
Higher Education, Skills and Work-Based Learning, 10(2), 355-368.
https://doi.org/10.1108/HESWBL-03-2019-0040

Pool, L. D., & Sewell, P. (2007). The key to employability: Developing a practical
model of graduate employability. Education and Training, 49(4), 277—
289. https://doi.org/10.1108/00400910710754435

Pool, L. D., Qualter, P., & Sewell, P. (2014). Exploring the factor structure of the
Career EDGE employability development profile. Journal Education
and Training, 56(4). 303-313. https://doi.org/10.1108/ET-01-2013-
0009

Pusparisa, Y. (2019, 17 Mei). Angka Pengangguran Lulusan Universitas Meningkat.
Katadata.co.id.
https://katadata.co.id/ariayudhistira/infografik/5e9a51911b282/angkap
engangguran-lulusan-perguruan-tinggi-meningkat

Putri, M. A., & Supriyanto, A. (2022). Pembangunan karakter mahasiswa melalui
keikutsertaan dalam organisasi kemahasiswaan. Seminar Nasional
Jurusan Administrasi

Rahman, A., Sukmajati, D. C., Mawar, M., Satispi, E., & Gunanto, D. (2023).
Implementasi kebijakan pada program magang dan studi independen
bersertifikat di Indonesia. SOSIOHUMANIORA: Jurnal llmiah Ilmu
Sosial dan Humaniora, 9(2), 266-291.
https://doi.org/10.30738/s0s10.v912.14832

Rothwell, A., & Arnold, J. (2007). Self-perceived employability: Development and
validation of a scale. Personnel Review, 36(1), 23-4l.
https://doi.org/10.1108/00483480710716704

Rothwell, A., Herbert, 1., & Rothwell, F. (2008). Self-perceived employability:
Construction and initial validation of a scale for university students.



https://www.medcom.id/pendidikan/news-pendidikan/ybJmXomN-alumni-msib-lebih-cepat-dapat-kerja-waktu-tunggu-di-bawah-rata-rata-nasional
https://www.medcom.id/pendidikan/news-pendidikan/ybJmXomN-alumni-msib-lebih-cepat-dapat-kerja-waktu-tunggu-di-bawah-rata-rata-nasional
https://mediaindonesia.com/humaniora/444769/magang-bersertifikat-paling-diminati-mahasiswa-di-program-merdeka-belajar-kampus-merdeka
https://mediaindonesia.com/humaniora/444769/magang-bersertifikat-paling-diminati-mahasiswa-di-program-merdeka-belajar-kampus-merdeka
https://mediaindonesia.com/humaniora/444769/magang-bersertifikat-paling-diminati-mahasiswa-di-program-merdeka-belajar-kampus-merdeka
https://mediaindonesia.com/humaniora/520044/bamsoet-hanya-10-angkatan-kerja-indonesia-lulus-perguruan-tinggi
https://mediaindonesia.com/humaniora/520044/bamsoet-hanya-10-angkatan-kerja-indonesia-lulus-perguruan-tinggi
https://doi.org/10.35134/jpsy165.v18i1.463
https://www.brilio.net/ragam/bukan-lagi-jadi-karier-impian-ini-10-penyebab-gen-z-banyak-yang-nggak-minat-jadi-pns-2409059.html
https://www.brilio.net/ragam/bukan-lagi-jadi-karier-impian-ini-10-penyebab-gen-z-banyak-yang-nggak-minat-jadi-pns-2409059.html
https://doi.org/10.1108/HESWBL-03-2019-0040
https://doi.org/10.1108/00400910710754435
https://doi.org/10.1108/ET-01-2013-0009
https://doi.org/10.1108/ET-01-2013-0009
https://katadata.co.id/ariayudhistira/infografik/5e9a51911b282/angkapengangguran-lulusan-perguruan-tinggi-meningkat
https://katadata.co.id/ariayudhistira/infografik/5e9a51911b282/angkapengangguran-lulusan-perguruan-tinggi-meningkat
https://doi.org/10.30738/sosio.v9i2.14832
https://doi.org/10.1108/00483480710716704

Journal of Vocational Behavior, 73(1), 1-12.
https://doi.org/10.1016/5.jvb.2007.12.001

Rizkiwati, B. Y., Rapii, M., Juniarta, I. F., & Yati, Y. (2024). Pengaruh Program
Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (MBKM) terhadap peningkatan keterampilan dan
kerja mahasiswa Universitas Hamzanwadi. JPEK (Jurnal Pendidikan
Ekonomi dan Kewirausahaan, 8(3), 1446-1454.
https://doi.org/10.29408/jpek.v8i3.29272

Safitri, Y., & Syofyan, R. (2023). Pengaruh pengalaman magang dan future time
perspective terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Padang. Jurnal Pendidikan Tambusai, 7(1), 3857—
3865. https://doi.org/10.31004/jptam.v7i1.5851

Savitri, A. M. (2024). Hubungan personal branding dengan perceived future
employability pada mahasiswa tingkat akhir yang mengikuti organisasi
(Skripsi, Universitas Andalas). Repositori Universitas Andalas.
https://scholar.unand.ac.id

Saweho, F. F., Celia, V., & Handoko, T. W. (2025). Program Magang dan Studi
Independen Bersertifikat (MSIB): Efektivitas dalam meningkatkan
kapabilitas mahasiswa sebelum memasuki dunia kerja. JIIP-Jurnal
Ilmiah Ilmu Pendidikan, 8(1), 3844,
https://doi.org/10.54371/jiip.v8il.6509

Siswoyo, D. (2007). Ilmu Pendidikan. Yogyakarta: UNY Press

Supratiknya, A. (2014). Pengukuran Psikologis. Universitas Sanata Darma.

Syahrial, Muhamad. (2022, Mei 29). Penyebab Ratusan CPNS Mengundurkan Diri:
Gaji Kecil Sehingga Kehilangan Motivasi.
https://www.kompas.com/wiken/read/2022/05/29/175000381/penyeba
b-ratusancpns-mengundurkan-diri--gaji-kecil-sehingga-kehilangan.

Tonis, L. P. A., & Wicaksono, D. A. (2022). Hubungan Experiential learning
activities terhadap self-perceived employability pada mahasiswa
merdeka belajar kampus merdeka. Buletin Riset Psikologi Dan
Kesehatan Mental (BRPKM).
https://doi.org/10.20473/brpkm.v2i2.36571



https://doi.org/10.1016/j.jvb.2007.12.001
https://doi.org/10.29408/jpek.v8i3.29272
https://doi.org/10.31004/jptam.v7i1.5851
https://scholar.unand.ac.id/
https://doi.org/10.54371/jiip.v8i1.6509
https://www.kompas.com/wiken/read/2022/05/29/175000381/penyebab-ratusancpns-mengundurkan-diri--gaji-kecil-sehingga-kehilangan
https://www.kompas.com/wiken/read/2022/05/29/175000381/penyebab-ratusancpns-mengundurkan-diri--gaji-kecil-sehingga-kehilangan
https://doi.org/10.20473/brpkm.v2i2.36571

