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IMPLIKASI HUKUM GUGATAN PERLAWANAN PINNAK KETIGA
TERHADAP EKSEKUSI PUTUSAN PENGADILAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

(STUDI KASUS PT SELAGURI CITA TAMA MEDIKA)
(Muhammad Zydan Daseva, 2110112187, Fak. Hukum, Universitas Andalas, 82 halaman, 2025)

ABSTRAK

Pengadilan Hubungan Industrial (PHI) merupakan lembaga peradilan yang bertujuan untuk memberikan
perlindungan terhadap hak-hak pekerju, khususnya dalam perkara pemutusan hubungan kerja. Namun, dalam
pelaksanaan putusan PHI, seringkali muncul hambatan yang disebabkan oleh gugatan perlawanan pihak ketiga
(derden verzet), yakni ketika pihak lain yang bukan merupakan pihak dalam perkara mengklaim kepemilikan
tas objek yang hendak dieksekusi. Salah satu contohnya terjadi dalam perkara antara karyawan dan PT
elaguri Cita Tama Medika, di mana pelaksanaan eksekusi terhadap aset perusahaan menjadi tertunda karena
danya klaim dari pibak ketiga. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Bagaimana implikasi hukum

ri gugatan perlawanan pihak ketiga terhadap eksekusi putusan PHI dalam perkara pemutusan hubungan
erja dan (2) Bagaimana upaya hukum yang dapat dilakukan oleh pihak penggugat untuk memastikan
pelaksanaan eksekusi berjalan efektif. Penelitian ini menggunakan pendekatan yuridis empiris, yaitu dengan
mengkaji ketentuan hukum yang berlaku serta menelusuri fakta-fakta di lapangan melalui wawancara dengan
hakim, karyawan, dan kuasa hukum pihak tergugat. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gugatan perlawanan
pihak ketiga tidak membatalkan putusan PHI, tetapi dapat menghentikan sementara eksekusi terhadap objek
yang disengketakan hingga perkara perlawanan tersebut diputus. Kondisi ini berpotensi menunda pemenuhan
hak-hak pekerja. Oleh karena itu, penggugat perlu lebih cermat dalam memilih objek eksekusi dan
mengupayakan langkah hukum alternatif jika diperlukan. Penelitian ini juga merekomendasikan adanya
pembaruan regulasi terkait batasan derden verzet dalam perkara PHI agar proses eksekusi tidak terlalu mudah
diintervensi oleh klaim pihak ketiga.
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LEGAL IMPLICATIONS OF THIRD-PARTY OPPOSITION LAWSUITS
ON THE EXECUTION OF INDUSTRIAL RELATIONS COURT DECISIONS

(CASE STUDY PT SELAGURI CITA TAMA MEDIKA)
(Muhammad Zydan Daseva, 2110112187, Faculty of Law, Andalas University, 82 Pages, 2025)

ABSTRACT

The Industrial Relations Court (PHI) is a judicial body established to protect workers' rights,
particularly in employment termination disputes. However, the execution of PHI decisions aﬁea

encounters obstacles, one of which is the third-party opposition lawsuit (derden verzet), where
arty not involved in the main dispute claims ownership of the object targeted for execution. Such
ituation occurred in the case between the employee and PT Selaguri Cita Tama Medika, in which the|
1forcement of the court’s decision was delayed due to a third party's ownership claim. Based o
his, the study raises two main legal questions (1) What are the legal implications of third-par.
pposition lawsuits on the execution of PHI decisions in employment termination cases and (2) Wha
egal efforts can be taken by the claimant to ensure the effective enforcement of such decisions. Thi.
esearch applies a juridical-empirical approach by examining applicable laws and regulations an
ollecting field data through interviews with judges, employees, and the defendant’s legall
epresentative. The findings indicate that the third-party opposition lawsuit does not annul the PH]|
ecision itself but may suspend the execution of the contested object until the opposition is resolved.
This situation has the potential to delay the fulfillment of workers' rights. Therefore, the claimant,
ust be more cautious in selecting the execution object and may consider alternative legal strategies.
This study also recommends regulatory reform to limit the scope of derden verzet in PHI execution
ases so that the enforcement process is not easily hindered by third-party claims.
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